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Associac¢ao dos Municipios da Microrregidao do Médio Rio Pomba

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO POMBA

AMERP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO POMBA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA - CIMERP

PORTARIA N° 004 DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre estratégias de mitigagdo de
conflitos de interesses no ambito do Servigo de
Inspe¢do Municipal exercido pelo Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario da Microrregiao
do Médio Rio Pomba — CIMERP.

Considerando a Lei 12.813/2013, que dispde sobre o conflito
de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego;

Considerando o Decreto 10.889/2021, que regulamenta o
inciso VI do caput do art. 5° e o art. 11 da Lei n® 12.813/2013,

O PRESIDENTE do Consorcio Intermunicipal dos
Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba — CIMERP,
com fulcro no art. 17, VIII do Estatuto RESOLVE.:

Art. 1°. Esta Portaria estabelece diretrizes e procedimentos
para a identificagdo, prevengdo e mitigagdo de conflitos de
interesses no ambito do Servigo de Inspegdo Municipal do
CIMERP.

Art. 2°. Entende-se por conflito de interesses, qualquer
situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados em que o julgamento profissional ou as agdes de um
servidor e/ou empregado publico que atue no Servigo de
Inspecdo Municipal do CIMERP que possa comprometer o
interesse coletivo, ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungao publica prejudicando a imparcialidade e
a integridade da instituig@o.

Art. 3°. Entende-se que o servidor publico/empregado publico
deve agir de modo a prevenir ou impedir possivel conflito de
interesse, sejam eles reais, potenciais ou aparentes, além de
resguardar informagao privilegiada.

Art. 4°. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego no ambito do Servigo de Inspecdo Municipal do
CIMERP:

divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades
exercidas;

exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a
manutengdo de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos orgios ou
entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestdo;

receber presente ou qualquer outro tipo de favorecimento de
quem tenha interesse em decisio do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes
estabelecidos em regulamento; e

prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o
agente publico esta vinculado.

Art. 5°. Sdo estratégias para a mitigacdo de conflitos de
interesses:

Declaragdo de Conflito de Interesses: todos os colaboradores
deverdo preencher e manter atualizada uma declaragdo de
conflitos de interesses, informando quaisquer relagdes,
atividades ou interesses que possam gerar um conflito com as
suas responsabilidades profissionais (Anexo I);

Analise de risco do conflito de interesse, caso existente: é
possivel associar uma situagdo descrita por empregado do
CIMERP, que atue no Servico de Inspe¢do Municipal do
CIMERP, com atividades do servidor em outras areas de forma
que ndo comprometa o interesse coletivo ou influéncie de
maneira impropria o desempenho da fungdo publica;
Segregagdo de fungdes: as fungdes que possam gerar conflitos
de interesses serdo segregadas, quando possivel, de forma a
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garantir que a tomada de decisdes seja realizada de maneira
imparcial e isenta;

Transparéncia e divulgagdo: qualquer situagdo que possa
configurar um conflito de interesses devera ser comunicada
imediatamente ao superior hierdrquico e registrada
formalmente para avaliagdo e agdo corretiva;

Treinamento continuo: a instituicdo promovera treinamentos
regulares sobre a identificagio e gestdo de conflitos de
interesses, assegurando que todos os colaboradores
compreendam as politicas e procedimentos vigentes;

Revisdo periddica: os processos e politicas de mitigacdo de
conflitos de interesses serdo revisados periodicamente para
assegurar sua eficicia e adequacdo as necessidades da
instituigdo.

Art. 6°. A inobservancia das diretrizes estabelecidas nesta
Portaria podera resultar em sangdes disciplinares, de acordo
com as normas internas e legislagdo aplicavel.

Paragrafo unmico: o julgamento dessas acgdes levara em
consideragdo:

o0 juizo de admissibilidade;

a verificagdo de impedimento de outra ordem;

a andlise de risco de conflito de interesses; e,

o tratamento do risco de conflito identificado (recomendagio
de ndo exercicio da atividade pretendida ou proposi¢do de
medidas de mitigagdo do risco, de forma a torna-lo irrelevante).

7°. Esta Portaria revoga integralmente a Portaria 003/2025 e
entra em vigor na data de sua publicag@o.

Muriaé/MG, 28 de janeiro de 2025.

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Presidente do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba — CIMERP
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Diretor Executivo Assinando Por Portaria
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