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Associagaéo dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO POMBA

AMERP - ASSOCIACAO DOS MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO POMBA
RESOLUCAO N° 007/2023 INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DO
CIMERP

RESOLUCAO N° 007/2023

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DO
CIMERP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

TITULO I N
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento define a organizag@o interna e as
normas de funcionamento do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario dos Municipios da Microrregido do Médio Rio
Pomba — CIMERP, responsédvel por atuar na gestdo associada
e/ou execucdo de servigos publicos eventualmente delegados
ao consoércio, assim como na prestagdo e/ou execugdo de
servigos previstos no artigo 6° do Estatuto do CIMERP, sempre
em parceria constante com os municipios consorciados junto a
este.

Paragrafo Unico. A atuagio do CIMERP frente aos Municipios
a ele consorciados sera definida pelo disposto nos seguintes
instrumentos: Protocolo de Intengdes, Contrato de Rateio e
Contratos de Programa, previamente autorizados e
referendados pelas leis autorizativas municipais.

Art. 2° A sigla CIMERP ¢ equivalente em tudo a denominagao
de que trata o artigo 1° do Estatuto do Consércio, podendo ser
utilizada em quaisquer documentos de interesse da entidade.
Art. 3° O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba — CIMERP,
constituido pelos Municipios de Além Paraiba, Antonio Prado
de Minas, Bardo do Monte Alto, Coimbra, Divino, Ervalia,
Estrela Dalva, Eugenopolis, Fervedouro, Guiricema, Laranjal,
Miradouro, Mirai, Muriaé, Orizdnia, Palma, Patrocinio do
Muriaé, Pirapetinga, Recreio, Rosario da Limeira, Santana de
Cataguases, Sao Francisco do Gléria, Sdo Jodo do Manhuagu,
Sdo Sebastido da Vargem Alegre, e Vieiras, em conformidade
com as respectivas leis autorizativas.

Paragrafo Unico: A representagdo dos Municipios consorciados
frente ao CIMERP se dara pelo Chefe do Executivo Municipal
de cada ente.

TITULO 11 i i

DA SEDE, FORO, JURISDICAO E DURACAO

Art. 4° O CIMERP teré sede e foro no municipio de Muriaé e
jurisdigdo sobre a area territorial do conjunto dos municipios
participes.

Paragrafo Unico: A mudanca da sede do Consorcio dependera
de deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 5° O CIMERP ¢ pessoa juridica de direito publico com
natureza juridica de associagdo publica e autdrquica, sem fins
lucrativos, e prazo de duragio indeterminado.

TITULO 111

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO CIMERP E DA METODOLOGIA
DE TRABALHO

Art. 6° O CIMERP possui como principais objetivos
estabelecer relagdes de cooperacdo federativa, a realizagdo de
objetivos de interesse comum, e realizar a gestdo associada de
servigos publicos juntamente
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Art. 7° O CIMERRP terd a seguinte estrutura basica:

1. Assembleia Geral;

II. Presidéncia;

II1. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva.

§1° A Assembleia Geral, instincia maxima do Consoércio, ¢
orgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de
todos os Municipios consorciados, e serda comandada pela
Presidéncia.

§2° A Presidéncia serd composta pelo Presidente e Vice-
Presidente eleitos pela maioria absoluta dos Chefes do Poder
Executivo de todos os Municipios consorciados, por
aclamagdo, na primeira Assembleia Geral Ordinaria de cada
exercicio para um mandato de um ano, podendo se
candidatarem a reeleicdo no exercicio subsequente para os
mesmos cargos.

§3° O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados, devendo seu mandato coincidir com o da
Diretoria.

§4° A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor
Executivo escolhido pelo Presidente do Consoércio, desde que
aprovado por maioria simples dos membros da assembleia.

§5° SO havera a elei¢do dos 3 (trés) membros suplentes do
Conselho Fiscal mencionados no §3° deste dispositivo caso
haja a necessidade expressa de afastamento e/ou desfalque de
algum dos 3 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal
outrora eleitos, podendo serem eleitos em Assembleia Geral
Extraordinaria.

§6° Em casos de urgéncia e/ou emergéncia, quando ndo houver
suplente eleito ou designado, seja para compor o Conselho
Fiscal ou a Diretoria, serd de competéncia do Presidente
designar pessoa para ocupar a fungdo de forma temporaria, até
que a urgéncia e/ou emergéncia seja cessada ou até que haja
nova elei¢cdo em Assembleia.

Art. 8° O quadro de funcionarios do CIMERP sera composto de
empregados publicos comissionados e empregados publicos
efetivos, conforme definido em Plano de Cargos ¢ Salarios.

§1° Os empregados contratados serdo regidos pelos artigos
deste Regimento Interno, pelos artigos do Estatuto do CIMERP
e pela CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas, definindo-se
0 Regime Celetista como regime tnico, nos termos do artigo
6°, §2°da Lei 11.107/2005.

§2° Terdo como reajustes salariais anuais obrigatorios a data
base janeiro, conforme o Indice Oficial de Inflagdo divulgado
pelo Governo Federal que for mais benéfico ao empregado.

§3° O reajuste evidenciado no paragrafo anterior sera realizado
obrigatoriamente no inicio de cada exercicio.

§4° Os membros da Assembleia Geral, Presidéncia e Conselho
Fiscal, ndo perceberdo qualquer tipo de remuneragdo em
virtude de suas fun¢des e atribuigdes.

§5° Podera a Assembleia deliberar sobre a remuneragdo, a
concessao de vantagens pecunidrias, bem como, sobre a revisdo
anual de remuneragdo dos empregados do CIMERP.

Art.  9° As competéncias, fungdes, atribuicdes e
responsabilidades da Assembleia Geral, da Presidéncia, ¢ do
Conselho Fiscal sdo aquelas expressamente evidenciadas no
Estatuto do CIMERP, enquanto as competéncias do Diretor
Executivo sdo aquelas expressamente descritas tanto no
Estatuto do CIMERP quanto no Plano de Cargos e Salarios.
Art.  10° As competéncias, fungdes, atribuicdes e
responsabilidades do quadro de funcionarios sdo aquelas
expressamente evidenciadas na discriminag¢do dos respectivos
cargos que compde o Plano de Cargos e Salarios.

§1° E vedado o actimulo de competéncias, fungdes, atribui¢des
ou responsabilidades por qualquer funciondrio ou empregado
sem o devido aceite expresso do mesmo.

§2° Caso haja acimulo de competéncias, fungdes, atribuigcdes
ou responsabilidades por funcionario ou empregado, desde que
devida e expressamente aceito pelo mesmo, esse fard jus a
gratificagdo no importe de 20% sobre seus vencimentos.
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Art. 11° O funcionario ou empregado, seja ele efetivo ou
comissionado, que se deslocar para fora do Municipio onde se
situa a sede deste consorcio, em razdo de servigo, fard jus a
diarias que serdo pagas pelo CIMERP, em conformidade com
regulamento proprio.

Art. 12° Podera o funcionario ou empregado, desde que devida
e expressamente autorizado pelo Diretor Executivo, cumprir
parte de sua carga horaria sob o regime de teletrabalho.

§1° Considera-se regime de teletrabalho, para os fins do caput,
aquele em que os funcionarios ou empregados cumprem suas
jornadas em local diverso das instalagdes da unidade de
trabalho.

§2° As condicdes para a concessdo da autorizacdo de que trata
o caput serdo definidas em regulamento proprio.

TiTULO IV
DOS ATOS NORMATIVOS, DOS RECURSOS
HUMANOS E DAS ATIVIDADES DO CIMERP

Art. 13° Os atos normativos serdo aqueles definidos no Estatuto
do CIMERP para as finalidades nele previstas.

Paragrafo unico — Os demais atos normativos que versem sobre
finalidades distintas daquelas definidas no Estatuto, serdo
estipuladas pelo Presidente juntamente com o Diretor
Executivo.

Art. 14° Os funcionarios componentes do quadro de pessoal da
estrutura organizacional do CIMERP, serdo remunerados com
encargos pelos recursos de direito do consorcio, observando as
transferéncias dos contratos de rateio dos consorciados e
demais receitas proprias.

Art. 15° A jornada de trabalho dos empregados do CIMERP
sera aquela definida no Plano de Cargos e Salarios de acordo
com o cargo ocupado, em turnos flexiveis, de no maximo
quatro horas ininterruptas, com intervalo intra-jornada de, no
02 (duas) horas para alimentagdo e descanso.

Paragrafo Unico - Os empregados que possuam jornada de
trabalho diferenciada terdo seu horario de trabalho regular
disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 16° O CIMERP podera atuar em qualquer finalidade e/ou
objetivo constante no Art. 6° do Estatuto deste consorcio, sendo
certo que a viabilidade e interesse na atuagdo das referidas
finalidades s6 sera possivel a partir de avaliagdo e programagio
técnica e com os recursos financeiros orgamentarios
disponiveis ou ao menos previstos em contrato de programa
firmado com o consorciado interessado.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° Eventuais lacunas e/ou omissoes deste Regimento
serdo supridas pelo Estatuto do CIMERP, decisdes da
Assembleia Geral, Atos Normativos, analogia e principios do
direito, necessariamente nesta ordem.

Art. 18° A alterag@o deste Regimento Interno dar-se-a por voto
de 2/3 dos consorciados em Assembleia Geral.

Art. 19° - As normas do presente Regimento Interno entrardo
em vigor a partir da data da sua aprovacdo pela Assembleia
Geral do CIMERP.

Muriaé, 03 de margo de 2023.
SUBSCRITORES DO REGIMENTO INTERNO

Welison Sima da Fonseca - Antonio Prado de Minas
Fabio Soares Guimaraes - Bardo do Monte Alto
Eloisio Antdnio de Castro - Ervalia

Juarez Luiz Breijao - Eugenopolis

Carlos Coridon de Aratijo - Fervedouro
Fernando Gongalves dos Santos - Laranjal
Cloves da Silva Botelho - Miradouro

Adaelson de Almeida Magalhaes - Mirai
Marcos Guarino de Oliveira - Muriaé

Hiram Vinicius Finamore - Palma

Paulo Aziz Daher - Patrocinio do Muriaé
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Fagner Ferreira Veiga - Pedra Dourada

Luiz Henrique P. da Costa - Pirapetinga

José Maria Pinto da Silva - Rosario da Limeira

Walace Ferreira Pedrosa - Sdo Francisco do Gloria

Arcedino José de Almeida - Sdo Sebastido da Vargem Alegre
Vieiras - Ricardo Celles Maia
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