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9° ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CIMERP - CONSORCIO
INTERMUNICIPALL. MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

Os Municipios que compdem o Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios
da Microrregiao do Médio Rio Pomba - CIMERP, através de seus Prefeitos, reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria, e em conformidade com o Contrato de Consoércio
Publico do CIMERP, a Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, e o Decreto n°® 6.017, de 18
de outubro de 2007, resolvem firmar o presente Estatuto Social, que se regerd pelas

clausulas e condigdes seguintes:

TITULO I
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO

Art. 1° O CIMERP - Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da
Microrregiao do Médio Rio Pomba, ou simplesmente CIMERP, constitui-se sob a forma
de associagdo publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
sem fins lucrativos e duracao indeterminada, com sede administrativa na Rua Edmundo

Germano, 35, primeiro andar, Centro, na cidade de Muriaé/MG — CEP 36.880-047.

Art. 2° O CIMERP ¢ composto pelos Municipios consorciados, conforme Leis Municipais
aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, que ratificaram o
Protocolo de Intengdes e o Contrato de Consoércio Publico, cuja representagdo se dara

através do Prefeito Municipal.

ALEM PARAIBA Lei Municipal n° 3.801/2021
ANTONIO PRADO DE MINAS Lei Municipal n° 867/2019
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BARAO DO MONTE ALTO ADIn n° 1.0000.13.054552-8/000
COIMBRA Lei Municipal n° 1.229/2021
DIVINO Lei Municipal n° 2.103/2022
ERVALIA Lei Municipal n° 2.127/2019
ESPERA FELIZ Lei Municipal n°® 1.491/ 2024
ESTRELA DALVA Lei Municipal n° 1.164/2022
EUGENOPOLIS Lei Municipal n° 190/2019
FERVEDOURO Lei Municipal n°® 838/2019
GUIRICEMA Lei Municipal n°® 834/2022
LARANJAL Lei Municipal n° 1.191/2019
LEOPOLDINA Lei Municipal n°® 4.811/2024.
MIRADOURO Lei Municipal n° 1.488/2019
MIRAI Lei Municipal n° 1.825/2021
MURIAE Lei Municipal n° 5.847/2019
ORIZANIA Lei Municipal n° 532/2021
PALMA Lei Municipal n° 1.690/2019
PATROCINIO DO MURIAE Lei Municipal n® 900/2019
PEDRA DOURADA Lei Municipal n° 006/2023
PIRAPETINGA Lei Municipal n° 1.872/2021
RECREIO Lei Municipal n° 1.704/2019
ROSARIO DA LIMEIRA Lei Municipal n° 534/2019

SANTANA DE CATAGUASES

Lei Municipal n°® 532/2022

SAO FRANCISCO DO GLORIA

Lei Municipal n° 1.262/2019

SAO GERALDO

Lei Municipal n° 2.331/2021

SAO JOAO DO MANHUACU

Lei Municipal n° 806/2022

SAO SEBASTIAO DA VARGEM
ALEGRE

Lei Municipal n°® 569/2019

SENADOR FIRMINO

Lei Municipal n°® 1.556/2023

VIEIRAS

Lei Municipal n® 1.042/2019
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Paragrafo Unico. A 4rea de atuagio do Consorcio serd formada pelos territdrios dos
Municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propoe.
CAPITULO II
DA ALTERACAO DO QUADRO DE ENTES CONSORCIADOS

SECAOI
DA ADMISSAO DE NOVOS MUNICIPIOS

Art. 3° Além dos municipios citados no Art. 2°, poderdo fazer parte do CIMERP,
quaisquer municipios do estado de Minas Gerais, cumpridos os seguintes requisitos:
L. Aprovagdo da Assembleia Geral por maioria simples;
II. Assinatura do Protocolo de Intengdes e ratificacao do Contrato de Consorcio
Publico;

III.  Aprovagdo pela Camara de Vereadores do respectivo Municipio.

Art. 4° Os novos Municipios admitidos através do rito de admissao acima delineado,
passardo a integrar o quadro de Entes consorciados do CIMERP sem qualquer distingdao

dos membros fundadores.

SECAO I
DA RETIRADA DE MUNICIPIO CONSORCIADO

Art. 5° A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu representante

na Assembleia Geral.

§1°. Os bens destinados ao CIMERP pelo consorciado que se retira nao serao revertidos
ou retrocedidos, salvo no caso de expressa previsdo neste sentido no instrumento de

transferéncia ou de alienacao.
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§2°. Caso o consorciado estiver inadimplente frente ao CIMERP, seja com relagdao aos
valores referentes ao contrato de rateio, seja com relagdo a valores vinculados a contratos
de programa gerenciados pelo Consorcio, sua retirada s6 podera ser admitida com o
adimplemento integral dos valores pendentes.
SECAO III
DA EXCLUSAO DE MUNICIPIO CONSORCIADO

Subsecao I

Das Hipoteses de Exclusao

Art. 6°. Sao hipdteses de exclusdo de municipio consorciado:

L. Inadimplemento do consorciado com relagdo aos contratos de rateio e de
programa;

II. Ingeréncia do consorciado nos programas cujo gerenciamento dos servigos
foram delegados formalmente ao CIMERP;

III. A ndo inclusdo, pelo municipio consorciado, em sua lei orgamentdria ou em
créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas
por meio de contrato de rateio;

IV. A subscricao do Protocolo de Intengdes de outro consorcio com finalidades
iguais, ou, a juizo da maioria simples da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

V. A existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacao fundamentada,

pela maioria simples da Assembleia Geral.

§1°. A exclusdo pela hipétese prevista no inciso I do caput, somente ocorrerd apos prazo
de 90 (noventa dias) a ser concedido ao consorciado para eventual regularizagdo.

§2°. A exclusao pela hipotese prevista no inciso III do caput, somente ocorrerd apds prévia
suspensdo de até 180 (cento e oitenta) dias, periodo em que o municipio podera se

reabilitar.
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§3°. As demais hipoéteses previstas no caput, dependerdo necessariamente de prévia

notificacdo formal enviada ao consorciado.

Subsecao I1

Do Procedimento de Exclusdao

Art. 7°. Apds cumpridos os requisitos previstos nos paragrafos do dispositivo anterior, ndo
tendo o municipio consorciado se reabilitado ou regularizado sua situagao frente ao
CIMERP, sera instaurado o procedimento de exclusao, mediante portaria do Presidente
do Consorcio, da qual devera constar:

I. A descrigdo dos fatos;

II. As penas a que esta sujeito o consorciado;

III. Documentos e outros meios de prova.

§1°. A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo por maioria absoluta
da Assembleia Geral.

§2°. Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela
Lein® 11.107/2005, pelo Decreto n® 6.017/2007 e demais legislagdes aplicaveis a matéria.
§3°. Da decisao que decretar a exclusao, cabera recurso de reconsideragdo dirigido a

Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias uteis, o qual ndo terd efeito suspensivo.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 8° S3o finalidades e objetivos do CIMERP, em consondncia com o Contrato de
Consorcio Publico:
I. Proporcionar assessoramento na elaboragao e execuc¢ao de planos, programas e

projetos relacionados com setores administrativos, sociais, institucionais e de
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VI.

VII.

VIII.

IX.

infraestrutura, notadamente: selecao e gestao de pessoal, educagao, esportes,
cultura, trabalho e agdo social, habitacdo, saneamento basico, agricultura, meio
ambiente, industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte,
comunicagao e seguranga;

Realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados;
Realizar agdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil, seja capacitacao
de técnicos, elaboracdo de planos de acao de preveng¢ao e ou resposta a
desastres;

Realizar agdes compartilhadas de exploragao de minerais para fins de execu¢ao
e recuperagao de obras e servigos publicos;

Intermediar ou promover parcerias com institui¢des nacionais ou internacionais
de qualquer origem, que visem a captagdo ou repasse de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento das atividades do CIMERP, que venham a
promover e melhorar a qualidade de vida da populagdo dos Municipios
consorciados;

Elaboragdo de projeto, implantacao, operagdo e manutengao das instalagdes de
iluminagao publica;

Adquirir bens moveis, imdveis, instalagdes e equipamentos para implantagdo
de empreendimentos econdmicos, sociais € ambientais, transferindo-os em
forma de comodato, executar alienagdes ou locagbes a empreendedores,
investidores ou instituigdes localizadas nos municipios consorciados para as
finalidades e objetivos a que se propdem o CIMERP;

Prestar servigos técnicos especializados em formagdo e gestdo empresarial,
estudos de viabilidade e de mercado, auditoria e analise de gestao dos
empreendimentos empresariais, sociais € ambientais instalados, com a
utilizagdo dos incentivos fiscais, materiais e financeiros, objeto do presente
Consorcio;

Auxiliar e orientar na formagdo de cursos e treinamentos aos servidores

municipais;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Promocgdo de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura,
topografia e correlatos;

Proporcionar o desenvolvimento da regido, buscando a gestao associada de
politicas publicas;

Realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados, mediante
autorizacdo do municipio, sendo o faturamento e o pagamento em nome dos
municipios;

Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar
e coletivo, de constru¢ao, conservacao e manutencdo de vias publicas
municipais e obras publicas;

Contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagao nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei n°
14.133/2021;

Execugdo de agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Segurangca Alimentar e
Nutricional,

A prestagdo de servicos com a utilizagdo de Maquinarios Pesados, Caminhdes
e veiculos leves na execucdao de ag¢des de conservacdao de estradas vicinais e
obras publicas, inclusive de assisténcia técnica, podendo para a execugdao dos
servigos utilizar seus equipamentos proprios ou contratados através de
Procedimento licitatorio;

Estimular a conservagao e a utiliza¢ao racional dos recursos naturais;

XVIII.Promover a fiscalizagdo dos produtos de origem animal nos entes consorciados,

XIX.
XX.

que possuam lei do SIM — Servi¢o de Inspe¢ao Municipal vigente, concedendo
prerrogativas de atuagdo através de associagdo ou consoércio publico;
Representar os entes consorciados perante outras esferas de governo;
Realizar concurso publico para a selecao de candidatos para os municipios

integrantes ao CIMERP;
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XXI.

XXII.

Auxiliar, assistir ou administrar casa de acolhimento a criangas e adolescentes
com idade entre 0 e 17 anos e onze meses, cujas familias ou responsaveis
encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung¢do de
cuidado e protecdo, respeitando-se os principios legais da brevidade e
excepcionalidade;

Planejar, elaborar, implantar, coordenar e executar a politica de Programa
Regional de Proteg¢do e Defesa do Consumidor - PROCON REGIONAL no
ambito do CIMERP e de seus Municipios Consorciados, que assim aderirem a

este Programa.

XXIII. Desempenhar qualquer atividade, atuar em qualquer segmento, fornecer

qualquer servigo, realizar qualquer aquisi¢do que sejam consideradas questdes

de interesse comum dos municipios consorciados.

§1°. Consideram-se questdes de interesse comum dos municipios consorciados, dentre

outras:

I.

A disponibilizagao e execug¢ao de programas aos municipios consorciados que
tenham por objetivo o fornecimento de servigos de maquinarios e veiculos
pesados, a fim de complementar as frotas municipais;

A disponibilizagdo e execu¢do de programas aos municipios consorciados que
tenham por objetivo a gestdo da politica de Programa Regional de Protecdo e
Defesa do Consumidor - PROCON REGIONAL,;

A disponibilizagdo e execugdo de programas aos municipios consorciados que
tenham por objetivo a gestao das atividades inerentes ao Servigo de Inspegdo
Municipal;

A realizagdo de procedimentos licitatérios, dispensas de licitagao e
inexigibilidade de licitacdo cujos objetos sejam para atender demandas
ordinarias ou extraordindrias dos municipios consorciados;

A realizacao de compras compartilhadas com os municipios consorciados a fim

de atender as demandas do proprio consorcio e dos municipios;
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VI. A realizagdo de Atas de Registro de Precos de objetos que sejam demandas dos
municipios consorciados, a fim de que seja possibilitado que os mesmos facam

adesdo das ARP’s mencionadas.

§2°. O rol estabelecido no paragrafo anterior é exemplificativo, pode ainda o CIMERP
desempenhar qualquer atividade, atuar em qualquer segmento, fornecer qualquer servigo,
realizar qualquer aquisicao que sejam consideradas questdes de interesse comum dos

municipios consorciados.

§3°. Os Municipios poderao se consorciar em relagdo a todas as finalidades objeto da

instituicdo do Consoércio ou apenas em relagdo a parcela destas que lhe convier.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO1
DA COMPOSICAO

Art. 9° O Consércio é composto dos seguintes 0rgaos:
Assembleia Geral;

Presidéncia;

Diretoria Executiva;

<EFRFT

Conselho Fiscal.

§1°. O Estatuto do Consoércio poderd criar outros 6rgaos permanentes e a Diretoria
Executiva podera instituir 6rgaos singulares ou colegiados, de natureza transitoria.

§2°. O Estatuto do Consorcio definira a estrutura dos 6rgaos referidos no caput, bem como
a composi¢dao de empregos publicos, a correlacdo e a hierarquia mantidas em relacdo a

esses 0rgaos pelos empregados do Consorcio.
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§3°. O Regimento Interno podera, além dos ditames relativos a organizagao interna do
CIMERP, definir outras questdes relacionadas ao regulamento de pessoal que
eventualmente nao tenham sido especificadas no Estatuto, ou ainda, em outro instrumento

especifico.

CAPITULO I1
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAOI
DA DEFINICAO E DA CONVOCACAO

Art. 10 A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, € 6rgdo colegiado composto

pelos Prefeitos de cada um dos Municipios consorciados.

§1°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano, nos periodos
designados neste Estatuto, e extraordinariamente sempre que convocada.

§2°. Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo de cada ente consorciado
serdo, necessariamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas
Municipais.

§3°. Os Prefeitos que, por motivo de for¢a maior, nao puderem participar da Assembleia
Geral previamente convocada, poderao se fazer representados por procurador
devidamente acompanhado de instrumento de mandato especifico para este fim.

§4°. Ninguém poderd representar dois ou mais Municipios consorciados na mesma
Assembleia Geral de forma concomitante.

§5° Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides de Assembleia Geral como

ouvintes.



v"‘
8T

CIMERP

cas| WS

.“I'W. CONSQRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALlTARIO DOS
~mdl MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

Art. 11 As Assembleias Gerais, tanto ordinarias quanto extraordindrias, serao convocadas

mediante convite formal enviado a todos os Municipios consorciados com, no minimo

trinta dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser

convocada, de forma emergencial, com tempo de antecedéncia minimo diverso do caput.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 Compete a Assembleia Geral:

3 g B -

< 5 <

I.
VIII.
IX.

Eleger e destituir o Presidente do Consorcio;

Aprovar o Regimento Interno do Consorcio;

Aprovar o Plano Plurianual de Investimento do Consorcio;

Aprovar o or¢amento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio e/ou contrato de programa;

Fixar, revisar e reajustar taxas, tarifas e outros pregos publicos do Consorcio;
Deliberar sobre alienagdo e gravagao de 6nus de bens do Consorcio;

Aprovar a cessdao de empregados a Ente consorciado;

Aprovar planos e regulamentos;

Apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servigos prestados pelo
Consorcio;

Decidir sobre a institui¢do e/ou alteragdo e/ou extingdo de emprego publico,
deliberando sobre a descricao, quantidade, forma de provimento, numero de
vagas, lotacao e jornada de trabalho dos empregados publicos, sobre o regime,
sobre as atribui¢cOes, sobre as fungdes gratificadas e as gratificagcdes, bem como
sobre quaisquer outros assuntos relacionados aos empregados publicos do

Consorcio;
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XI. Autorizar o ajuizamento de agao judicial em nome do Consoércio em face de
Ente publico consorciado e/ou dirigentes ou empregados publicos do
Consorcio, dispensada a autorizagdo para ajuizamento das demais agdes nao
enquadradas na referida hipotese;

XII. Deliberar sobre alteracao ou extincao do Contrato de Consorcio Publico;

XIII. Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorciado;

XIV. Deliberar sobre a participagio do CIMERP em instituicdes e Orgaos
relacionados as suas finalidades institucionais;

XYV. Deliberar acerca dos Projetos de Resolugdo apresentados pela Presidéncia e pela

Diretoria Executiva.

§1°. As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas
pelo Contrato de Consorcio Publico do CIMERP e ainda pelas deliberagdes adotadas pela
Assembleia Geral na forma de resolucao.

§2°. O rol de competéncias apresentadas no caput € meramente exemplificativo, tendo em
vista que qualquer outra questao de importancia institucional poderd ser tratada pela

Assembleia Geral.

SECAO III
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 13 O quorum exigido para a instalagdo da Assembleia Geral em primeira chamada ¢

de maioria absoluta dos Entes consorciados.

Paragrafo tnico. Serao realizadas até 03 (trés) chamadas, sendo certo que, nao estando
presente a maioria absoluta dos consorciados na terceira chamada, a Assembleia sera

instalada com os consorciados presentes.

SECAO IV
DAS DELIBERACOES
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Art. 14 As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas, ressalvadas as hipdteses de
quorum qualificado constantes do Contrato de Consorcio Publico e deste Estatuto, pela

maioria simples dos consorciados presentes.

§1°. A decisdo final nos processos de exclusao de ente consorciado dar-se-a por voto da
maioria absoluta dos Entes consorciados.

§2°. A decisdo que versar acerca da alienagdo e gravagdo de 6nus de bens do Consoércio
dar-se-a por voto da maioria absoluta dos Entes consorciados.

§3°. A decisdao que versar acerca da extingdo do Contrato de Consorcio Publico dar-se-a
por voto de 2/3 dos Entes consorciados adimplentes.

§4°. A decisdo que versar acerca da destituicdo do Diretor Executivo dar-se-a por voto de

2/3 dos Entes consorciados adimplentes.

Art. 15 As deliberagdes para alteragao de dispositivos do Contrato de Consoércio Publico
e do Estatuto, exigir-se-a4 a apresentagdo de proposta subscrita pela Presidéncia e pela

Diretoria Executiva.

Art. 16 Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§1°. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que ha aplicacgdo de penalidade a empregados do Consorcio ou Ente
consorciado.

§2°. No caso de voto secreto, 0 mesmo sera por meio de preenchimento de cédula e
depdsito em urna que, ao final, serd aberta pelo Diretor Executivo que contabilizara os
votos em publico e anunciard o resultado.

§3°. O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigOes, destituigdes e nas decisdes que exijam

quorum qualificado, votara apenas na hipdtese de empate na respectiva votagao.

SECAOV
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DAS ATAS E REGISTROS

Art. 17 Nas atas da Assembleia Geral serao registrados:

L. Todos os Entes consorciados representados da Assembleia Geral, bem como o
nome de seus representantes, por meio de lista de presenca;

II. Todas as intervengdes orais, de forma resumida, bem como todos os
documentos, em forma de anexo, que tenham sido entregues ou apresentados
na reunido da Assembleia Geral,

III.  Aspropostas votadas na Assembleia Geral, de forma resumida, e a proclamagado

de resultados.

§1°. No caso de votagao secreta, a expressa motivacao do sigilo e o resultado final da
votacao deverao ser registrados em ata.

§2°. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes feitas em sede de
Assembleia Geral mediante decisao por maioria simples dos presentes, na qual devera
constar de forma expressa os motivos do sigilo.

§3°. A ata serd assinada ao final, rubricada em todas as suas folhas, inclusive os anexos,

por aquele que presidiu os trabalhos da Assembleia Geral.

Art.18 A integra da ata da Assembleia Geral sera publicada na sede do CIMERP, em
Diario Oficial Regional, e no Portal Oficial do CIMERP, até o 10° (décimo) dia util do

meés subsequente ao da realizagdao da reunido.

Paragrafo Unico. Serd fornecida copia da ata a qualquer cidadio, mediante o

pagamento das despesas de reprodugdo.

CAPITULO I1
DA PRESIDENCIA

SECAOI
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DO MANDATO E DA ELEICAO

Art. 19 O Presidente e seu Vice serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada até o dia trinta de novembro do ano anterior ao do inicio do exercicio do

mandato, podendo ser apresentada candidatura nos primeiros trinta minutos da reunido.

§1°. Somente serd aceita a candidatura de Chefe do Poder Executivo de algum dos Entes
consorciado.
§2°. O Presidente sera eleito mediante voto publico e nominal dos consorciados.
§3°. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior numero dos votos
validos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos a maioria absoluta
dos Municipios consorciados.
§4°. Caso todos os votantes decidam, por unanimidade, os novos Presidente e Vice do
Consorcio, a elei¢ao poderd ocorrer por aclamagao.
§5°. Em ano de elei¢ao municipal, em que ocorra coincidéncia com a elei¢ao de novo
Presidente e Vice do Consorcio, serdao aplicaveis as seguintes disposi¢coes:
L. Terdo direito de candidatar-se e de votar somente os Prefeitos eleitos dos
Municipios consorciados e que tenham sido diplomados pela Justiga Eleitoral,;
II. A eleigao para Presidente do Consércio somente podera ocorrer em data
posterior a data limite de diplomacgao dos eleitos, estabelecida pelo calendario

expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 20 O mandato do Presidente e do Vice-Presidente é de 01 (um) ano, com limite de 02

(duas) reeleigdes.
Art. 21 O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do eleito ndo mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo Municipal representado, hipotese em que sera

sucedido pelo Vice-Presidente do Consorcio.

SECAO II
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DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 22 Além do previsto no Contrato de Consoércio Publico e nos demais dispositivos

deste Estatuto, incumbe ao Presidente:

I.
II.

VII.

VIII.

Presidir as reunides da Assembleia Geral e dar o voto de qualidade;
Representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagcao de
contas;

Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
recursos do Consorcio;

Convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

Editar Portarias, Instrucdes Normativas, e demais atos em nome do
Consorcio;

Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao

tenham sido outorgadas por este Estatuto do Consorcio.

§1°. Com excecao da competéncia prevista no inciso II, todas as demais poderdo ser

delegadas ao Vice-Presidente.

§2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug¢do administrativa do

Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do

Presidente.

§3°. O rol de competéncias do caput € meramente exemplificativo, tendo em vista que

qualquer outra questao, que nao seja de competéncia exclusiva da Assembleia Geral,

podera ser assumida pela Presidéncia.

CAPITULO I1
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 23 A Diretoria Executiva é o 0rgao responsavel pela gestdo administrativa e

operacional do CIMERP, sob a supervisdao do Presidente.

Art. 24 Compete a Diretoria Executiva:

I.
II.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Promover a execug¢do das atividades do Consércio;

Realizar concursos publicos e promover a contratacao, demissao e aplicacao de
sang¢des aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apos o Parecer do Presidente do Consorcio;

Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentéria Anual;

Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

Elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho
Fiscal,;

Elaborar as Prestacdes de Contas dos auxilios e subven¢des concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgio Concessor;
Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

Movimentar em conjunto com o Presidente do Consorcio, as contas bancarias
e os recursos do Consorcio;

Autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades,
mediante cotagdo prévia de precos e observado o artigo 25 deste estatuto;
Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral,;

Providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

Elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas e instituigdes e
celebragao de convénios ou termo de credenciamento com entidades e

profissionais autobnomos;
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XIV. Propor a Assembleia Geral a requisi¢ao de Servidores Municipais, Estaduais e

Federais para trabalhar no Consércio.

§1°. O rol de competéncias do caput € meramente exemplificativo, tendo em vista que
qualquer outra questdo, que nao seja de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, ou
da Presidéncia, podera ser assumida pelo Diretor Executivo.

§2°. O exercicio de atribuigdes delegadas pelo Presidente, sera por meio de expedi¢do de
portaria especifica, devendo ser publicada no Portal Oficial do CIMERP, bem como em
Diério Oficial Regional e no mural da sede do Consorcio.

§3°. A delegacdo das atribui¢des mencionadas no paragrafo anterior sera automaticamente
cessada com o desligamento do Diretor Executivo dos quadros funcionais do Consércio,

ou a qualquer tempo, a critério do Presidente.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagao do CIMERP, serd composto por
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, devendo seu mandato

coincidir com o da Presidéncia.

§1°. O Conselho Fiscal serd presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus
pares, eleito para o mandato de um 01 (um) ano.
§2°. Nenhum dos membros do Conselho Fiscal, bem como da Presidéncia, percebera

remuneragao ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

Art. 26 Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;
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II. Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a
Assembleia Geral a contratagdao de auditorias;

III. Emitir parecer sobre a proposta or¢amentdria, balangos e relatorios de contas
em geral a serem submetidas a Assembleia Geral;

IV.  Eleger, entre seus pares, um Presidente.

Art. 27 O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdao da maioria absoluta de
seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos

de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Art. 28 Ao Departamento Administrativo/Financeiro, composto pelo Assessor
Administrativo, pelo Assessor Financeiro, bem como pelo Assessor Contabil, além do
previsto no Contrato de Consorcio Publico e nos demais dispositivos deste Estatuto,
compete:
L. Responder pela execugao das atividades administrativas do Consorcio;
II. Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;
III. Elaborar a prestacao de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou
recebidos pelo Consorcio;
IV. Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consoércio;
V. Providenciar a publicagdo do balango anual do Consércio nos meios de
publicagao oficiais;
VI. Responder pela execug¢do das compras e de fornecimentos, dentro dos limites
do orgamento aprovado pela Assembleia Geral,
VII. Elaborar, em conjunto com o Diretor Executivo, a peca or¢amentaria anual e

plurianual,
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VIII. Programar e efetuar a execug¢do do or¢gamento anual;
IX. Ordenar despesas;
X. Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

XI. Prestar conta de projetos, convénios, contratos e congéneres.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 29 A Coordenagio de cada Programa e de cada Projeto, além do previsto no Contrato
de Consércio Publico e nos demais dispositivos deste Estatuto, compete:
L. Elaborar e analisar programas e projetos sob a ética da viabilidade econdémica,
financeira e dos impactos;
II. Acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos desempenhados através de seus
respectivos programas e projetos;
III.  Avaliar os resultados alcangados por seus respectivos programas e projetos, se
responsabilizando por eventuais resultados insatisfatorios;
IV. Elaborar relatérios de acompanhamento de seus respectivos programas e
projetos para as instancias superiores;
V. Estruturar todas as informagdes relevantes para analise e execu¢do dos

programas e projetos em execugao.

TITULO 111
DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
DAS FUNCOES REMUNERADAS E DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 32. Somente poderdo ser remunerados aqueles que forem contratados para ocupar os

empregos publicos previstos no Plano de Cargos e Salérios, anexo deste Estatuto.
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Paragrafo unico. As atividades desempenhadas pelo Presidente, Vice-Presidente e
Conselheiros Fiscais, ndo serao remuneradas, sendo considerado trabalho publico

relevante.

CAPITULO II
DOS EMPREGOS PUBLICOS E DO REGIME JURIDICO

Art. 33. Os servidores do Consércio nao cedidos pelos entes consorciados serao
considerados empregados publicos e regidos integralmente pela Consolida¢ao das Leis do
Trabalho — CLT.

§1°. Este Estatuto deliberara sobre a estrutura administrativa do Consércio, indicando o
quadro de empregos publicos, bem como o Plano de Cargos e Salarios, podendo ser
alterados por meio de Resolugdo aprovada em Assembleia Geral, especialmente quanto a
descri¢ao das fungdes, lotagao, jornada de trabalho, vencimentos e denominagdo de seus
empregos publicos.

§2°. Os empregados do Consorcio nao poderdo ser cedidos.

Art. 34. A duracdo da jornada de trabalho, bem como as atribui¢des e os vencimentos dos
empregados publicos contratados pelo Consoércio serao aquelas previstas no Plano de
Cargos e Salarios, ndo podendo exceder 8 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 35. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero

nao superior a 2 (duas) horas.

§1°. A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a

da hora normal.
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§2°. Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por for¢a de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

§3° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses.
§4° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao no mesmo mes.

§5° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordindria, na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remunera¢ao na data da rescisao.

Art. 36. A Presidéncia do Consoércio, juntamente com o Diretor Executivo, podera
conceder aos empregados gratificacao por fungdo, nao superior a 40% (quarenta por cento)
do salario do cargo ocupado, desde que observado os seguintes critérios:

L. A concessao da gratificagdo por fung¢do dependera de prévia Resolugdo,
devidamente publicada no Orgio Oficial Eletronico e assinada pelo Presidente
e pelo Diretor Executivo da Instituigdo;

1I. A duragdo do periodo de concessao da gratificacgdo sera determinada na
Resolugdo que a conceder, podendo ser fixada por tempo indeterminado, mas
sempre atrelada ao efetivo exercicio da fungdo extra;

III. A participagdo em comissdes internas ou o desempenho de fungdes
extraordindrias as estabelecidas como base para o emprego publico originario

poderao ensejar a concessao da gratificagao tratada nesta Clausula.

Paragrafo unico. Podera, ainda, ser concedida gratificacao aos empregados do Consorcio,

por desempenho e atendimento de metas tragadas através de Resolucao da Presidéncia,
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juntamente com o Secretario Executivo, também a ser publicada no Orgdo Oficial
Eletronico, desde que observados os seguintes critérios:

I. A gratificagdo por desempenho e atendimento de metas serd concedida, no
maximo, 2 (duas) vezes por ano, podendo o pagamento da referida gratificacao
ser dividido em até 4 (quatro) parcelas;

II. A Resolugdo que tragcar as metas de desempenho a serem atingidas deverd
dispor sobre a proporcionalidade da gratificagdo, ndao podendo, em nenhum
caso, o valor de cada gratificagcdo ultrapassar a 40% (quarenta por cento) do

salario do cargo ocupado.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O quadro de pessoal do Consorcio serd composto por empregados publicos, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de contratagao do Consoércio, podendo haver
empregados publicos em cargos comissionados e em cargos efetivos, bem como servidores
cedidos pelos entes consorciados e a contratacao de profissionais especificos para areas de

assessoramento.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38. Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e pelo
Diretor Executivo.

§1°. O edital, em sua integra, sera publicado conforme determina a Lei n°® 14.965/2024 e
Lei 14.133/2021, bem como legislagdes futuras que vierem a substitui-las.

§2°. As regras e prazos para cada ocasido, deverao ser expressamente previstas no Edital
de Concurso Publico, ou, na sua falta, aplicar-se-ao as regras e prazos previstos na Lei n°

14.965/2024 e Lei 14.133/2021, bem como legislagdes futuras que vierem a substitui-las.
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CAPITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 39. Somente admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na hipétese de preenchimento de

emprego publico vago, até o seu provimento efetivo.

§1°. Os contratados temporariamente exercerao as fungdes do emprego publico vago e
perceberao a remuneracao para ele prevista.

§2°. Na hipotese prevista no caput, a contratagdo sera realizada mediante Processo Seletivo
Simplificado que serd disciplinado por normativa especifica ou, em sua falta, pela

legislagdo federal que versar acerca do tema.

TITULO IV
DOS DIREITOS E PLANEJAMENTO

CAPITULO1
DO DIREITO AOS SERVICOS PLANEJADOS

Art. 40. E direito do cidadao receber, dos Municipios consorciados ou do Consorcio,

servigos publicos adequadamente planejados.

§1°. E direito do usuario ndo ser onerado por investimentos ou tarifas decorrentes de
medidas que ndo tenham sido previamente planejadas, cabendo ao usuario o 6nus da
prova nos casos em que a alegacdo de onerosidade seja suscitada, salvo se:
L. A despesa decorrer de fato imprevisivel, devidamente justificado nos termos da
regulagdo aplicavel;
II. Nao houver transcorrido o prazo legal ou regulamentar para elaboragdo do

planejamento a que se refere este Estatuto.
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§2°. O planejamento do servigo publico a ser prestado devera ser elaborado e revisado com
a participagao da comunidade, cujos termos da consulta publica serdao fixados pela

Assembleia Geral.

§3°. A Assembleia Geral do Consoércio aprovard resolugao especifica que estabelecera
normas e procedimentos para a realizagao de audiéncias e consultas publicas, observadas

as normas municipais aplicaveis.

CAPITULO I1
DO DEVER DE ELABORAR PLANEJAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS

Art. 41. E dever do Consorcio e dos entes consorciados elaborar, acompanhar e manter
atualizado o planejamento das viabilidades socioeconOmicas e operacionais dos servigos

publicos regionais a serem prestados.

§1°. O planejamento deverd ser elaborado com horizonte minimo de 4 (quatro) anos,
observado o ciclo dos instrumentos de planejamento governamental dos entes
consorciados.
§2°. O planejamento devera ser compativel com:
L. O planejamento or¢amentario municipal dos entes consorciados (PPA, LDO,
LOA);
A legislagao da Administragao Publica e demais normas aplicaveis;

I
III.  As politicas publicas setoriais relacionadas as areas de atuagdo do Consorcio.

§3°. As metas fixadas no planejamento possuem carater indicativo para a elaboragdo dos
planos plurianuais, orgcamentos anuais e para operagdes de crédito, ressalvadas as

condi¢des de disponibilidade orcamentaria e limites legais.
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§4°. Na elaboragdo do planejamento regional, cada Municipio consorciado devera
compatibilizar seu planejamento municipal com o plano regional, preservando

competéncias locais e buscando integracao técnica e financeira.

§5°. Nao ¢ vedado aos Municipios consorciados ou ao Consoércio o investimento em outros
servigcos publicos regionais que nao estejam integrados ao planejamento regional, desde

que comunicados e compatibilizados com a Assembleia Geral.

CAPITULO 111
DA NATUREZA JURIDICA DAS DISPOSICOES PLANEJADAS

Art. 42. As disposi¢des contidas no planejamento sdo vinculantes para:

I. A regulacao, a prestagao direta, a fiscalizacao, a avaliagao dos servigos publicos
basicos e essenciais em relagdo ao Consoércio ou ao Municipio que o elaborou;
¢,

II. As agOes publicas e privadas que, disciplinadas ou vinculadas as demais
politicas publicas, implementadas pelo Consércio ou pelo Municipio que
elaborou o planejamento, venham a interferir nas necessidades basicas e

essenciais.

Paragrafo unico. As disposi¢des contidas no planejamento vinculam ainda os demais
projetos basicos e as contratagdes de obras e servigos relativos as agdes, servi¢os e contratos

de programas relacionados ao Consorcio.

TITULO V
DA REGULACAO E FISCALIZACAO

CAPITULO1
DO DEVER DE REGULAR E FISCALIZAR
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Art. 43. O Consorcio exercera regulagao e fiscalizagao permanente sobre a prestagdo do
servigo publico por ele gerido, inclusive quando prestado, direta ou indiretamente, por

Municipio consorciado.

§1°. Faculta-se ao Consorcio, por meio de convénio de cooperagao com entidade publica,
receber apoio técnico para as suas atividades de regulagdo.

§2°. As informagodes produzidas por terceiros contratados poderao ser utilizadas pela
regulacdo e fiscalizacao dos servigos.

§3°. E garantido ao Consorcio o acesso a todas as instalagdes e documentos relacionados
direta ou indiretamente a prestacao do servigo que seja de execugdo por parte dos Entes
consorciados.

§4°. A ndo obediéncia a regulagdo e informagdes de documentos emitidos pelo Consorcio
implicard san¢ao administrativa ao infrator.

§5°. Incluem-se na regulagcao do servigo as atividades de interpretar e fixar critérios para a
fiel execu¢do dos instrumentos de execu¢ao do servigo, bem como para a correta

administracao de subsidios.

CAPITULO I1
DOS REGULAMENTOS

Art. 44. Atendidas as diretrizes fixadas no Contrato de Consorcio, neste Estatuto e em
resolu¢do aprovada pela Assembleia Geral do Consorcio, deverdo ser estabelecidas
normas de regulacao e fiscalizacao, que deverao compreender pelo menos:
I. Os indicadores de qualidade do servigo e de sua adequada e eficiente prestagao,
quando possivel,
II. As metas de expansdo e qualidade do servigo e os respectivos prazos, quando
adotadas metas parciais ou graduais;
III.  Sistemas de faturamento e cobranga do servigo, quando for o caso;
IV. O método de monitoramento dos custos e de reajustamento e revisao das tarifas

ou pregos publicos;
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V. Os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos servigos e procedimentos
para recep¢ao, apuragdo e solugdo de queixas e reclamagdes dos cidadaos e
demais usudrios, quando tal afericao for possivel;

VI. Os planos de contingéncia e de segurancga;

VII. Aspenalidades a que estardo sujeitos os usuarios, consumidores, geradores e 0s

prestadores, quando for o caso.

CAPITULO III
DA MOTIVACAO E DA PUBLICIDADE DA ATIVIDADE REGULATORIA E
DE FISCALIZACAO

Art. 45. O Consorcio ¢ obrigado a motivar todas as decisdes que interfiram nos direitos
ou deveres referentes aos servigos ou a sua prestagao, bem como, quando solicitado pelo

usuario, a prestar os esclarecimentos complementares em 30 (trinta) dias uteis.

§1°. Devera ser dada a devida publicidade aos planos, relatorios, estudos, decisdes e
instrumentos afetos a regulacao e a fiscalizagdao dos servigos.

§2°. A publicidade de que se refere o § 1° desta clausula, preferencialmente, devera ser
efetivada por meio do Portal Oficial do CIMERP.

§3°. Podera ser relativizada a publicidade de documento declarado sigiloso pela

Assembleia Geral, mediante justificativa.

CAPITULO IV
DA OBRIGATORIEDADE DA AVALIACAO ANUAL

Art. 46. O servigo publico prestado recebera avaliagdo de qualidade interna e externa
anual, sem prejuizo de outras que sejam previstas na regulacdo do servigo, quando tal

aferi¢do for possivel.

SECAOI
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DA AVALIACAO INTERNA

Art. 47. A avaliagao interna serd efetuada pelo proprio Consoércio, por meio de RAPS —
Relatorio Anual de Prestacao dos Servigos, elaborado conforme critérios, indices,

parametros e prazos fixados em resolucao da Assembleia Geral do Consorcio.

SECAO II
DA AVALIACAO EXTERNA

Art. 48. A avaliacao externa do servigo sera a cargo dos Municipios consorciados, por
meio de relatorio ou formulario encaminhado pela Secretaria Municipal competente de

cada ente.

Paragrafo unico. A avaliagdao externa também compreende a apreciacdao do relatorio

mencionado no artigo 47 deste Estatuto.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO E TARIFAS

CAPITULO1
DA RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO

Art. 49. O Consorcio, como titular dos servigos publicos que realizar, sera responsavel

pela organizagdo e prestagao direta ou indireta destes servigos.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela fiscalizagdo dos servigos publicos prestados pelo
consorcio sera concorrente com os Municipios consorciados nos quais 0S Servigos

estiverem sendo prestados.
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CAPITULO I1
DAS TARIFAS

Art. 50. Os valores das taxas, tarifas e de outros pregos publicos, bem como seu reajuste e

revisdo, serdo estabelecidas por atos normativos.

§1°. Os pregos publicos, inclusive taxas e tarifas, serdo progressivos e diferenciados de
acordo com a natureza do servigo prestado.
§2°. Os referidos precos publicos poderdo ser reajustados ou revistos para atender a

necessidade de execugao de programas de melhoria e ampliagdo do servigo prestado.

Art. 51. A receita gerada a partir do recolhimento de taxas, tarifas e de outros precos
publicos, podera ser utilizada pela Administragio do Consoércio para, dentre outras

hipoteses, o pagamento da folha salarial.

TITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA, DOS PLANOS E PROGRAMAS

CAPITULO1
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 52. Os municipios Consorciados autorizam o CIMERP — Consércio Intermunicipal
Multifinalitario dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba a promover a
gestdo associada de servigos publicos, bem como desempenhar qualquer atividade, atuar
em qualquer segmento, fornecer qualquer servigo, realizar qualquer aquisi¢do, que sejam

consideradas questdes de interesse comum dos municipios.
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Paragrafo unico. A gestao associada de que trata o caput, estender-se-4 a prestacao de
servigos, nos termos de contrato de programa, através do qual o Consoércio sera autorizado
a emitir documento de cobranga e a exercer qualquer atividade de arrecadagdo de tarifas e

outros pregos publicos pelos servigos prestados pelos Municipios Signatarios.

Art. 53. Para gestdo associada, os municipios consorciados transferem ao CIMERP o
exercicio das competéncias de planejamento, regulagao, operacionalizacao e fiscalizagao,
transferindo, ainda:

I. O exercicio do Poder de Policia relativo aos servigos publicos objeto do
Consorcio, em especial a aplicagdo de penalidades por descumprimento de
preceitos legais, administrativos e contratuais;

II. Elaboragdo de plano de investimentos para a expansao, reposicao e
modernizagao de gestdo sustentavel;

III. FElaboragao de planos de recuperacao dos custos dos servigos;

IV. Acompanhamento e avaliagao das condigdes da prestacao dos servigos;

V. Apoio a prestagao dos servigos para aquisi¢ao, guarda e distribui¢ao de material

para a manutengdo, reposi¢do, expansao e opera¢ao do sistema.

Paragrafo inico. O CIMERP, em nome proprio ou dos municipios consorciados, podera
conceder, permitir ou autorizar, estabelecer parceria ou contrato de gestdo, que tenha por

objeto qualquer dos servigos sob o regime de gestao associada.

CAPITULO I1
DO RATEIO E DO PROGRAMA

Art. 54. O CIMERP podera celebrar contratos de rateio, a fim de legitimar a entrega de
recursos pelos Municipios ao Consorcio relativos a sua parcela da previsao de despesas
gerais deste, bem como contratos de programa, para legitimar a atuagdo e oferecimento de

servigos pelo Consoércio aos Municipios.
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§1°. Os contratos de programa terdo por objetivo a prestacao de servigos por meios
proprios, ou sob sua gestao administrativa ou contratual.

§2°. Em situagOes especificas, o contrato de programa podera prever clausulas que
estabelecam deslocamento, total ou parcial, de encargos, servigo, pessoal, ou bens

necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Art. 55. Os entes consorciados somente entregarao recursos relativos a sua parcela da

previsao de despesas gerais ao CIMERP mediante contrato de rateio.

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de

vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam.

§2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIMERP, sdo partes

legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§3°. Podera ser excluido do consorcio publico, apds prévia suspensao, o ente consorciado
que nao consignar, em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes

suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

CAPITULO 111
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 56. O CIMERP firmara contratos de programa com o objetivo de viabilizar a gestdo
associada de servigos publicos aos municipios consorciados, podendo, inclusive, prestar
Servigos por meios proprios ou conjuntamente a partir de contraprestacdo municipal,
sendo vedado ao Consorcio sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacdes referentes as

atividades de planejamento e regulagdo
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Paragrafo unico. O disposto no caput nao prejudica que, nos contratos de programa

celebrados pelo Consorcio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos,

pessoal ou de bens necessarios a continuidade do servigo transferido.

CAPITULO IV
DAS CLAUSULAS NECESSARIAS

Art. 57. Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consoércio as

que estabelecam:

I.

H

VII.

VIII.

IX.

O objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigo publico, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, pessoal e bens essenciais
a continuidade do servigo;

O modo, forma e condi¢des de prestagdo do servigo;

Os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade do
servico ou indicacdao de como eles serdao definidos;

O calculo de tarifas e de outros pregos publicos ou indicagdo de como eles serao
definidos em conformidade da regulacdo do servigo a ser prestado;
Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira
de cada servigo;

Os direitos, garantias e obrigacdes do Municipio e do Consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo do
servico e consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos
equipamentos e instalagdes;

Os direitos e deveres dos usuarios para obtengao e utiliza¢ao do servigco, quando
for o caso;

A forma de fiscalizacao das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execugao do servigo, bem como a indicagao dos 6rgaos competentes
para exercé-las;

As penalidades e sua forma de aplicagao;

Os casos de extingao;
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XI. Os bens reversiveis;

XII. Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
Consorcio relativas aos investimentos que nao foram amortizados por tarifas ou
outras receitas emergentes da prestacao do servi¢o, ou indicacao de como eles
serdo definidos, quando for o caso;

XIII. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do Consorcio
ao titular do servigo;

XIV. A periodicidade em que o Consorcio deverd publicar as demonstragdes
financeiras sobre a execucao do contrato;

XV. O foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

§1°. No caso de a prestagao de servigo ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, pessoal e bens essenciais a continuidade do servigo, também sao necessarias
as clausulas que estabelecam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

¢) o momento de transferéncia e os deveres relativos a sua continuidade;

d) aindica¢do de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

e) a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administracao transferida
e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

f) o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes pela
prestacao do servigo.

§2°. Os bens vinculados ao servigo publico serdo de propriedade da administragao

direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que serao

exercidos pelo Consorcio pelo periodo vigente ao contrato de programa.

§3°. Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos na

realiza¢ao do servigo publico, objeto do Consércio ou de Contrato de Programa, devera
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ser indicado o quanto corresponde ao servico de cada titular, para fins de
contabilizacdo e controle.

§4°. Receitas futuras da prestagao de servigo poderdo ser entregues como pagamentos
ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execug¢ao dos
Investimentos previstos no contrato.

§5°. A extingdo do contrato de programa dependerda do prévio pagamento das
indenizagdes referentes aos investimentos, especialmente dos referentes a
economicidade e viabilidade da prestacao do servigo pelo Consorcio, por razdes de
economia de escala ou de escopo.

§6°. Caso o Municipio se retire do Consorcio, ou ainda, o Consoércio seja extinto, o
contrato de programa perderd sua vigéncia de forma automatica.

§7°. A contratagdao de consorcio publico por meio de contrato de programa constitui

hipotese expressamente dispensada de licitagao, nos termos da legislacao aplicavel.

TITULO VIII
DOS CONVENIOS

Art. 58. Com o objetivo de receber transferéncias de recursos, o Consorcio fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais, de terceiro setor ou

privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 59. Fica o Consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios

celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

TITULO IX
DOS CONTRATOS

Art. 60. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe der causa,
todas as contratagdes, bem como a publicidade dos procedimentos licitatorios, serao
fundamentadas nas disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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TITULO X
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO 1
DO REGIME DA ATIVIDADE FINANCEIRA

Art. 61. A execucgao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CAPITULO II
DAS RELACOES FINANCEIRAS ENTRE CONSORCIADOS E O
CONSORCIO

Art. 62. Os entes consorciados somente repassardo recursos ao Consoércio quando:
I. Tenham contratado o Consorcio para a prestagao de um servigco, execugdo de
obras ou fornecimento de bens, por meio de contrato de programa;

II. Houver contrato de rateio firmado entre Municipio e Consorcio.

§1°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do
Consorcio.

§2°. Nao se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo Consoércio
serem oriundos de transferéncia voluntdria da Unido ou do Estado, formalizada por
meio de convénio com ente consorciado, desde que o Consorcio compareca ao ato

como interveniente.

CAPITULO III
DA FISCALIZACAO

Art. 63. Fica o CIMERP sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo

Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo,
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representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da

Federacao consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

TITULO XV
DA CONTABILIDADE

Art. 64. O Consércio mantera escrituracdo e demonstracdes contabeis em
conformidade com as normas de contabilidade publica e publicara, anualmente, em
seu sitio eletronico, as demonstragdes financeiras e relatério de execugdao or¢amentaria,
a fim de garantir transparéncia e permitir a fiscalizacdo pelos entes consorciados e

orgaos de controle.

TITULO XVI
DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 65. A extingdo do contrato de consorcio publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes

consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdao
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§2°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes.

§3°. Com a extingao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 0rgaos
de origem.

§4°. A alteracdo do contrato de consorcio publico observarda o mesmo procedimento

previsto no caput.
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§5°. Dissolvido o Consorcio, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de

deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serd destinado a entidade de fins

nao econdmicos designada, por deliberagao dos associados, a instituicao municipal,

estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

TITULO XVII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTES DE RECEITA

Art. 66. Constituem recursos financeiros do CIMERP:

I
I
III.

< 55 = 3

II1.

A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
A remuneragao dos proprios servigos prestados;

Os auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas, bem como de emendas parlamentares;

Os saldos do exercicio;

As doagdes e legados;

O produto de alienag¢ao de seus bens livres;

O produto de operagdes de crédito;

As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao

financeira.

Art. 67. Fica instituido como fonte de receita para o CIMERP:

I.

II.

< E

A cobranca de taxa de administragdo, equivalente a até 2% dos valores
executados nos contratos de programa;

A retengdo do produto da arrecadagao do imposto de renda retido na fonte,
incidente sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo consorcio, incluindo-
se 0 pagamento de rendimentos a pessoas fisicas e juridicas, em razdo do
fornecimento de bens ou servigos;

As taxas, tarifas e outros pregos publicos praticados pelo CIMERP;

Os valores relativos as multas aplicadas pelo CIMERP quando da execugao de

sus programas e servigos publicos.
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Art. 68. Ao final de cada exercicio, caso ocorra superavit financeiro nas dotagoes
orcamentarias do rateio, o mesmo sera revertido em receita no exercicio posterior,
devendo ser aplicado nas rubricas de investimento.

Paragrafo tnico. Nos termos do caput, ndo cabera a devolugdo do referido superavit
para as contas origindrias dos municipios, bem como as mesmas ndo terdo carater

compensatorio no exercicio posterior.

TITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1I
DA INTERPRETACAO

Art. 69. A interpretacdo do disposto neste Estatuto deverda ser compativel com os

seguintes principios:

I. Respeito a autonomia dos entes consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente, sendo vedado que se
lhe ofereca incentivos para o ingresso;

II. Solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementac¢do de qualquer dos objetivos do Consorcio;

III. Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
documento do Consorcio;

IV. Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consoércio tenham explicita e
prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade.

V. Respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
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CAPITULO I1
DA EXIGIBILIDADE

Art. 70. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte

legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Estatuto.

CAPITULO III
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 71. O presente estatuto e suas respectivas alteragcdes passardo a viger apos a sua

publicidade.

Paragrafo unico. A publicacdo acima referida podera ser resumida, desde que indique
o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versdo integral dos referidos

documentos.

Art. 72. Os casos omissos no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto, serdo
dirimidos por deliberagao da Assembleia Geral, bem como pela legislagdo aplicavel a

espécie.

Art. 73. Fica estabelecido o foro da Comarca de Muriaé para dirimir quaisquer

demandas envolvendo o Consércio CIMERP.

Marcos Guarino de Oliveira
Presidente do Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Microrregido do
Meédio Rio Pomba
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ANEXO III
VENCIMENTOS POR CARGO E FUNCAO
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QUADRO GERAL DE EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

EMPREGADOS
PUBLICOS EM
COMISSAO

DISCRIMINACAO

ESCOLARIDADE

QUANT.

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Diretor (a)
Executivo (a)

Responde administrativamente e judicialmente na auséncia do Presidente pelo CONSORCIO

INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA —

CIMERP:

| — Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral,

praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente pelo Estatuto ao

Presidente do Consorcio;

Il — Auxiliar o presidente em suas fun¢ées, cumprindo as suas determinagdes, bem como o mantendo

informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa e financeira do Consorcio;

Il — Movimentar as contas bancdrias do Consdrcio, de acordo com as delibera¢des do Presidente;

IV — Exercer a gestdo patrimonial;

V — Praticar atos relativos aos recurso humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo

cumprimento dos preceitos da legislacao trabalhista;

VI — Coordenar os trabalhos das coordenadorias;

VII —Instaurar sindicancias e processos disciplinares;

VIII — Constituir a Comissdo de Licitagdo do Consorcio;

IX — Autorizar a instauragdo de procedimentos licitatérios, desde que delegado pelo Presidente,

para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X—Homologar e adjudicar objeto de licitacdo, desde que delegado pelo Presidente, para valores

autorizados pela Assembleia Geral;

Xl — Autorizar a instauragao de procedimentos para contratagao por dispensa ou inexigibilidade

de licitagao; XIll — Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

Xl — Exercer, por delegacdo, atribuices de competéncia do Presidente;

XIV — Coordenar e orientar os trabalhos da recepg¢do e dos auxiliares administrativos da Secretaria
Geral

SUPERIOR
COMPLETO

001

30 HORAS
SEMANAIS

RS 8.500,00
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Examinar processos: redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais | SUPERIOR 001 40 HORAS RS 6.500,00
como: memorandos, cartas oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional ordens de | COMPLETO SEMANAIS
Assessor (a) servigo, instrucGes exposicGes de motivos, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
Administrativo armazenamento e conservagao de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens
(a) patrimoniais: realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem para o CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP, pela humanizagdo do atendimento. Desenvolver
outras atribuicGes correlatas.
Assessorar a administragao do consdrcio, emitindo pareceres, relatérios e recomendagdes; SUPERIOR 001 25 HORAS RS 6.500,00
Garantir a efetividade das agGes propostas para melhorar os processos e controles da gestdo; COMPLETO SEMANAIS
Avaliar e controlar a publicagdo das instru¢des normativas que regulamentam o sistema de controle
interno;
Realizar reunides com as equipes operacionais para apresentar os sistemas de controle interno;
Garantir que os trabalhadores do consércio entendam os processos de trabalho da Controladoria;
Controlador (a) | Envio de comunicados e avisos sobre alteragdes, incluses, bloqueios e auséncias dos prestadores
Interno ao0s municipios;
Fornecer subsidios para a elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestao;
Realizar rotinas de controle, avaliagdo e auditoria;
Elaborar as cobrangas dos municipios consorciados, disponibilizar os relatérios na area restrita de
forma tempestiva;
Elaborar e controlar a agenda dos prestadores de servigos contratados e disponibilizar aos
municipios consorciados.
Prestar assessoria juridica ao Presidente e Diretor do CIMERP, assessorar e representar o Consorcio | SUPERIOR 001 25 HORAS RS 5.250,00
juridicamente nas areas civel, tributaria, trabalhista, administrativa, tanto nos aspectos preventivos | COMPLETO SEMANAIS
guanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os | EM DIREITO
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL | COM
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO REGISTRO NO
MEDIO RIO POMBA - CIMERP, em todas as instancias e tribunais, acompanhando os processos | ORGAO
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando | COMPETENTE
Assessor (a) as providencias necessarias para garantir os direitos e interesses da entidade. Analisar, quando | COM, NO
Juridico (a) solicitado, minutas de contratos, convénios, acordos firmados e avaliar os riscos envolvidos, visando | MiNIMO, 10
Sénior garantir uma situagdo de seguranca juridica em negociagdes e contratos firmados. Orientar todas as | ANOS DE
areas em questGes relacionadas com a drea juridica, visando garantir que as decisGes e | ADVOCACIA,
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CIMERP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

procedimentos adotados estejam dentro da lei. Recomendar procedimentos internos, orientar os | SENDO PELO

demais assessores juridicos nas atividades com objetivos preventivos, visando manter as atividades | MENOS 04

do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO | ANOS DESTES

MEDIO RIO POMBA — CIMERP dentro da legislacdo e evitar prejuizos, além de representar judicial e | NA AREA

extrajudicialmente o referido consércio, mediante solicitagdo e autorizacdo prévia do Diretor | PUBLICA

Executivo ou do Presidente. Auxiliar nos trabalhos das comiss&es instituidas; analisar a legislagdo e

orientar a sua aplicagdo no ambito da instituicdo Prestar assessoria juridica nos processos licitatérios

com emissdo de pareceres juridicos, na andlise e elaboragdo de contratos de compras publicas e

outros cabiveis em procedimentos licitatorios, bem como analise e parecer juridico acerca de

cabimento ou ndo de repactuagdes econdmico-financeiro, rescisdo contratual, prorrogacdes e

outros atos inerentes aos procedimentos licitatorios. Orientar o assessor juridico de licitagGes.

Assessorar e orientar juridicamente, quando solicitado, no que couber o programa PROCON

REGIONAL e demais programas do CIMERP.
Assessor (a) Prestar assessoria juridica nas areas civel, tributdria, trabalhista, administrativa, tanto nos aspectos | SUPERIOR 002 25 HORAS RS 4.200,00
Juridico (a) preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando | COMPLETO EM SEMANAIS

resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes do CONSORCIO | DIREITO COM

INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA | REGISTRONO

— CIMPERP, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais, ORGAO

preparando recursos, impetrando mandados de seguran¢a ou tomando as providencias necessarias COMPETENTE

para garantir os direitos e interesses da entidade. Analisar contratos firmados e avaliar os riscos

envolvidos, visando garantir uma situacdo de seguranga juridica em negociacbes e contratos

firmados. Orientar todas as areas em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir

que as decisGes e procedimentos adotados estejam dentro da lei. Recomendar procedimentos

internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL

MULTIFINALITARIO DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP dentro

da legislagdo e evitar prejuizos, alémde representar judicial e extrajudicialmente o referido

consércio, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia do Secretario Microrregional Executivo.
Assessor (a) Prestar assessoria juridica nos processos licitatorios com emissdo de pareceres juridicos, na analise e | SUPERIOR 001 25 HORAS RS 4.200,00
Juridico (a) elaboragdo de contratos de compras publicas e outros cabiveis em procedimentos licitatérios, bem | COMPLETO EM SEMANAIS
do setor de como andlise e parecer juridico acerca de cabimento ou n3o de repactuacdes econdmico-financeiro, | DIREITO COM
LicitacBes rescisdo contratual, prorrogacdes e outros atos inerentes aos procedimentos licitatdrios. REGISTRO NO

ORGAO

COMPETENTE
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CIMERP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

Assessor (a) Assessorar ao Coordenador Regional de Procon nas atividades inerentes ao PROCON Regional; | SUPERIOR 003 25 HORAS RS 4.200,00
Juridico (a) orientar juridicamente a atuag3o das equipes de resoluc3o alternativa de conflitos; Emitir parecer | COMPLETO EM SEMANAIS
de setor de S . ~ - . - . . DIREITO COM
PROCON juridico em autos de infragdo administrativos emitidos frente aos estabelecimentos infratores da REGISTRO NO

legislagdo consumerista; Assessorar o coordenador na elaboragdo de programas de treinamento e ORGAO

capacitagdo para o corpo técnico responsdavel pela execugdo das atividades do PROCON Regional; | COMPETENTE

Assessorar o coordenador para elaborar programa de combate a clandestinidade e as infracGes

consumeristas; Assessorar na coordenacdao da integracdo e o relacionamento entre o PROCON

Regional e secretarias do municipio no que concerne aos assuntos relacionados ao objetivo do

programa; Assessorar juridicamente nos procedimentos juntos aos estabelecimentos ag¢des

corretivas para as ndao conformidades detectadas; Assessorar em projetos de informacdo e

educativo em busca de conscientizar consumidores e fornecedores da regido; Representar o

Coordenador de PROCON, na auséncia deste, quando solicitado, em Juizo ou fora dele ou sempre

solicitado, em Juizo ou fora dele ou sempre que houver solicitagcdo por parte de qualquer instancia

do poder publico ou da iniciativa privada; Participar de projetos de educa¢do consumerista

relacionados aos objetivos e finalidades do programa; Elaborar notas técnicas , manuais técnicos e

toda legislagdo necessaria para garantir o pleno cumprimento, qualitativo e quantitativo, das acdes

a serem promovidas; Efetuar a compilagdo de dados estatisticos relativos ao programa e seus

resultados; Coordenar ag¢Ges de fiscalizagdo com outros drgados instituicdes, no combate as infragbes

a legislagdo consumerista na regido.
Assessor Supervisionar, programar, coordenar e executar estudos e pesquisas especializadas, andlises e | CURSO SUPERIOR| 001 25 HORAS RS 3.500,00
Contabil projetos sobre Contabilidade, Material e Orgamento, inerentes a drea contabil. Exercer fungdes CQMPLETO EM SEMANAIS

contdbeis. Executar e acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e gestdo das divisdes | CIENCIAS

de recursos humanos, material patriménio, servicos gerais, transportes, informética, finangas, | CONTABEIS OU

administrativo  do  CONSORcIO | TECNICO EM

comercial, métodos e processos e outras de suporte
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA

MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP. Desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas
e métodos de gestdo, a fim de otimizar e melhorar a qualidade do trabalho. Desenvolver e
implantar normas, leis e regulamentos adequados as necessidades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA
— CIMERP. Planejar, coordenar e acompanhar os processos de provimento, capacita¢do, avaliagado e
administracdo de pessoal. Assessorar as diferentes unidades na execugdo de agdes, assegurando

CONTABILIDADE
COM REGISTRO
NO CRC
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CIMERP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

uma abordagem integrada e estratégica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP. Desenvolver e

aprimorar os sistemas de informacdo e documentagdo, bem como definir e implementar normas e
padrdes de informatica adequados as necessidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP.
Coordenar o comportamento do orgamento da Receita e da Despesa. Planejar estudos com vistas a
padronizagao, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagao de
material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatdrios periddicos. Desenvolver outras

atribuicGes correlatas.

Assessor
Financeiro

Responde pela drea financeira do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP, acompanhando, fazendo
pagamentos e recebimentos, cobrancas necessarias, movimenta contas bancarias, aplicagdes
financeiras, elaboracdo de orgamentos e ordens de compras, elabora contratos com companhamento
da assessoria juridica e demais atividades correlatas.

Ensino Médio

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00

Chefe de
frotas

Supervisionar, fiscalizar, acompanhar as obras e servicos publicos executados nos municipios
consorciados da entidade; Coordenar e fiscalizar a frota de veiculos e equipamentos do Consércio;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional.

Ensino Médio

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00

Chefe de
Engenharia

Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de
recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecudria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentacdo ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar
orcamentos. Realizar atividades de padronizagao, mensuragao e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutengdo.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar o processo
de producgdo ou servico de manutencgao. Projetar produtos, instalagGes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de informdtica.

SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA
COM REGISTRO
NO ORGAO
COMPETENTE

001

40
Horas
Semanais

RS 10.626,00
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CIMERP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional.

Chefe de
Topografia

Coordenar os processos de topografia no levantamento, nivelamento e locagdo em obras.

Assessorar no levantamento da rede de distribuicio de agua, esgoto, luz e outros, atuar na
colaboragdo no balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medigGes de distancias a trena,
coordenar a topografia no levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas,
executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos
e planimétricos, implantar no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas, planejar trabalhos em geométrica, analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarracdo, coletar dados geométricos, efetuar calculos e desenhos
elaborando documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos.

ENSINO MEDIO
coM
EXPERIENCIA
DE NO MiNIMO
05 ANOS EM
SERVICOS DE
TOPOGRAFIA

001

40 Horas
Semanais

RS 4.500,00

Coordenador (a)
de Servico de
Inspecao

Coordenar, direcionar e gerenciar as atividades inerentes ao Servico de Inspecdo; Fiscalizar e
orientar a atuagdo dos produtores certificados; Emitir parecer em autos de infracdo emitidos pelo
médico veterinario do S.I.M., uma vez que é o coordenador a 12 instancia de julgamento do
processo; Emitir certificado de registro dos estabelecimentos; Elaborar o programa de trabalho de
inspecdo e fiscalizagdo; Elaborar plano de inspecgdo e fiscalizagdo nos estabelecimentos registrados
no S.I.M., além de supervisdao dos respectivos inspetores, de forma que seja mantida uma atengdo
intensiva e periddica; Elaborar programas de treinamento e capacitagdo para o corpo técnico
responsavel pela execucdo das atividades de inspecdo; Elaborar programa de andlises fiscais;
Elaborar programa de combate a clandestinidade; Promover a integracdo e o relacionamento entre
o S.I.LM. e secretarias do municipio no que concerne aos assuntos relacionados a inspecdo de
produtos de origem animal; Orientar os funcionarios sob sua responsabilidade, coordenando os
trabalhos relacionados a inspecdo de produtos de origem animal; Gerenciar os recursos humanos e
materiais destinados ao S.I.M. para a plena execugdo dos trabalhos relacionados a inspegao de
produtos de origem animal; Propor, em conjunto com os demais funciondarios do S.I.LM., aos
estabelecimentos ac¢des corretivas para as ndo conformidades detectadas; Representar o S.I.M.
sempre que houver solicitacdo por parte de qualquer instancia do poder publico ou da iniciativa
privada; Participar de projetos de educagdo sanitdria relacionados a inspegdo; Elaborar notas
técnicas, manuais técnicos e toda legislagdo necessdria para garantir o pleno cumprimento,
gualitativo e quantitativo, das agdes de inspegdo; Efetuar a compilagdo de dados estatisticos e
nosograficos; Coordenar a¢des de fiscalizagdo com outros érgados instituicdes, no combate ao abate
clandestino de animais e fabrica¢do/industrializagdo de

SUPERIOR
COMPLETO

001

40 Horas
Semanais

RS 6.900,00
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CIMERP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

produtos sem inspegdo sanitaria oficial.

Coordenador (a)
do PROCON
Regional

Coordenar, direcionar e gerenciar as atividades inerentes ao PROCON Regional; Fiscalizar e orientar
a atuacgdo das equipes de resolugdo alternativa de conflitos; Emitir parecer em autos de infragdo
administrativos emitidos frente aos estabelecimentos infratores da legislagdao consumerista; Elaborar
o programa de trabalho de inspecdo e fiscalizacdo; Elaborar plano de inspecdo e fiscalizagcdo nos
estabelecimentos denunciados, além de supervisdo dos respectivos inspetores, de forma que seja
mantida uma atencdo intensiva e periddica; Elaborar programas de treinamento e capacitagdo para
o corpo técnico responsdvel pela execucdo das atividades do PROCON Regional; Elaborar programa
de combate a clandestinidade e as infragdes consumeristas; Promover a integracdo e o
relacionamento entre o PROCON Regional e secretarias do municipio no que concerne aos assuntos
relacionados ao objetivo do programa; Orientar os funciondrios sob sua responsabilidade,
coordenando os trabalhos relacionados a inspecdo, resolugdo alternativa de conflitos e legislagdo
consumerista; Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados ao PROCON Regional para a
plena execucdo dos trabalhos relacionados aos objetivos do programa; Propor, em conjunto com os
demais funcionarios do PROCON Regional, aos estabelecimentos ac¢des corretivas para as ndo
conformidades detectadas; Elaborar projeto de informagdo e educativo em busca de conscientizar
consumidores e fornecedores da regido; Representar o PROCON Regional sempre que houver
solicitagdo por parte de qualquer instancia do poder publico ou da iniciativa privada; Participar de
projetos de educagdo consumerista relacionados aos objetivos e finalidades do programa; Elaborar
notas técnicas, manuais técnicos e toda legislacdo necessaria para garantir o pleno cumprimento,
qualitativo e quantitativo, das a¢Ges a serem promovidas; Efetuar a compilacdo de dados estatisticos
relativos ao programa e seus resultados; Coordenar agdes de fiscalizagdo com outros orgdos
instituicdes, no combate as infragdes a legislagdo consumerista na regido.

SUPERIOR
COMPLETO

001

40 Horas
Semanais

RS 5.500,00

Coordenador de
Programas |

Coordenar, direcionar e gerenciar, de forma geral, programas de gestdo plena ou compartilhada de
maior complexidade nos moldes da Lei n? 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes
a geréncia geral dos programas do CIMERP.

SUPERIOR
COMPLETO

005

40 Horas
Semanais

RS 5.500,00

Coordenador de
Programas

Coordenar os programas de gestao plena ou compartilhada dos setores de menor complexidade nos
moldes da Lei n? 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a coordenagdo
setorizada dos programas do CIMERP.

SUPERIOR
COMPLETO

005

40 Horas
Semanais

RS 3.800,00
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CIMERP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

ANEXOII
QUADRO GERAL DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO
SUPERIOR COMPLETO
Atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos de origem animal; CURSO SUPERIOR | 005 40 Horas RS 5.800,00
Fiscal sanitdrio | Fiscalizar, Acompanhar e orientar estabelecimentos registrados no Servico de Inspecdo Municipal, |[COMPLETO EM Semanais
de Inspegao - nos produtos de origem animal. MEDICINA
veterinario Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; Elaborar ~ [VETERINARIA
laudos, pareceres e atestados;
Assessorar na elaboragdo de legislagdo e projetos pertinentes.
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e auxiliar na contratagdao |[CURSO SUPERIOR | 001 40 Horas RS 5.000,00
empreendimentos; auxiliar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos [COMPLETO EM Semanais
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. ENGENHARIA
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. CIVIL

Analista de
Projetos e Obras
Civis

Dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacdo,
ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de  padronizagao,
mensuragdao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de
Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CIMERP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

Analista de
Projetos Elétricos

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos; analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados;

Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos.

Auxiliar na Coordenacdo de empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos. Auxiliar na
supervisdo das etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e
de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e
manutengdo ou reparac¢do. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA
CIVIL

001

40 Horas
Semanais

RS 5.000,00

NiVEL: ENSINO MEDIO

EMPREGADOS
PUBLICO

DESCRIMINACAO

ESCOLARIDADE

QUANT.

CARGA
HORARIA

Auxiliar
Administrativo

Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional ordens de
servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conserva¢do de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; responde pela equipe multiprofissional do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

— CIMERP, pela humanizagdo do atendimento. Desenvolver outras atribuicGes correlatas.

Ensino médio

005

40 horas
semanais

RS 2.500,00
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Topodgrafo

Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada para elaborar tragados técnicos; executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros;
realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar
plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o
aferimento dos instrumentos utilizados; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos; realizar
calculos topograficos e desenhos; elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
execugdo de servigos técnicos de topografia e agrimensura dos locais onde se fizer necessario;
realizar estudos, projetos, levantamentos e fiscalizagdo de Engenharia, Arquitetura e Obras no
ambito do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios da Microrregido do Médio Rio
Pomba — CIMERP; realizar o acompanhamento de obras terceirizadas contratadas pelo Consércio de
servicos que necessitem da afericdo dos mesmos para fins liberacdo de medicdo por parte da
CIMERP e as demarcagGes necessarias para a execucdo de obras de execugdo direta na
Microrregido; vistoriar o local, identificando e confirmando as divisas e proprietarios ou posseiros;
representar a administragdo em atividades internas e externas sempre que solicitadas; elaborar
relatérios de atividades e encaminhar para o 6rgdao competente; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Ensino médio

003

40 horas
semanais

RS 3.500,00

Auxiliar de
Topografia

Auxiliar o topdgrafo, nas medicGes, locacGes de drea e organizagdo.

Auxiliar em tarefas de topografia com manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de
medic¢do. Auxiliar a Topografia, fazer o levantamento da rede de distribuicdao de agua, esgoto, luz e
outros, atuar na colaboragdo no balizamento, efetuando a coloca¢do de estacas e as medig¢Ges de
distancias a trena, auxiliar o topdgrafo no levantamento de dados no campo, utilizando prismas,
miras ou balizas, executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas, planejar trabalhos em
geométrica, analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletar dados geomeétricos, efetuar calculos e
desenhos elaborando documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos.

Ensino Médio

010

40 Horas
Semanais

RS 2.500,00
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Secretaria

externos do escritério,. Atuar no planejamento, organiza¢do e direcao de servicos de secretaria,
prestar assisténcia e assessoramento direto a executivos, coletar informagdes para consecugdo de
objetivos e metas de empresas, fazer redacdo de textos profissionais especializados, preparar uma
interpretacdo e sintetizacdo de textos e documentos, fazer taquigrafia de ditados, discursos,
conferéncias, palestras de explanagdes, atualizar registro e distribuicdo de expediente e outras
tarefas correlatas, fazer orientacdo da avaliagdo e selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia, organizar e fazer a manutencdo dos arquivos da secretaria, realizar a
classificagdo, registro e distribuicdo de correspondéncia, fazer redagdo e datilografia de
correspondéncia e documentos de rotina, realizando também servigos tipicos de escritério, tais
como recepgdo, registro de compromissos,

Informacbes e atendimento telefénico. Saber administrar bem o tempo, ter boa comunicacéo,
memoria, aparéncia e bom humor.

Atender ao publico em geral que procure a entidade catalogando e controlando o cadastro de | Ensino Médio 002 40 Horas RS 2.200,00
Atendente visitantes. Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes institucionais. Semanais
Administrativo Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.
Acompanhar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal; Auxiliar nos servigos de | Curso completo | 005 40 horas RS 3.000,00
inspecdo e emissdo selo dos produtos de origem animal; em Técnico semanais
Controlar o manejo de distribuigcao de alimentos de origem animal e vegetal; Agropecuario
Técnico Administrar e planejar atividades agropecuarias, como cultivo agricola, manejo de animais, bovinos,
Agropecuario ovinos e equinos, reproducdo e controle zootécnico. Acompanhar preparo de solo, plantio e tratos
culturais, prepara pastagens e qualidade da criacdo de animais.
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Organizar e participar dos afazeres bdsicos e cotidianos de um escritdrio. Organizar documentos, | Ensino Médio 001 40 Horas RS 2.200,00
pagar contas, datilografa, classificar documentos, redigi cartas, se comunica com clientes e auxiliares Semanais
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

NIVEL: ENSINO ELEMENTAR

EMPREGADOS
PUBLICO

DESCRIMINACAO

ESCOLARIDADE

QUANT.

CARGA
HORARIA

Aucxiliar de
Servigos Gerais

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de trabalhos
complementares simples. Fazer limpeza de escritério e outras dependéncias do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA
— CIMERP. Executar tarefas de copa cozinha; lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o
material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em

perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga.
Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 1.800,00

Auxiliar de
Mecanico

Auxiliar nas tarefas de manutencdo dos diversos tipos de maquinas e veiculos. Auxiliar na
manutencdo de veiculos, maquinas, motores e equipamentos industriais. Realizar transporte de
equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza, conservacdo e
guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados.

Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de veiculos, maquinas e motores em
geral. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 2.200,00

Motorista
CNH Categoria
B

Dirigir os veiculos automotores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP, utilizados para transporte de
pessoal e carga. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro do territério
nacional.

Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. Efetuar troca de pneus, quando
em servigo e verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade.

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 2.200,00

Motorista
CNH categoria E

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagGes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos nas atividades da entidade.
Operar equipamentos pesados e tratores providos ou ndo de implementos.

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela
seguranc¢a. Cumprir escala de trabalho.

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonoro e luminosa. Efetuar a prestacdo
de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00
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Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro do territdrio nacional.

Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e
executar sua manutencgao periddica.

Registrar os servigos executados pela maquina ou equipamento.

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagées agricolas.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de
veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.

Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario.
Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

Participar de programas de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas
especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Mecanico de
Maquinas
Pesadas

Realizar manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparar pegas para
montagem de equipamento, realizar manutencGes, inspecionar e testar o funcionamento de
magquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencdo e registrar informacdes técnicas.
Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas, documentar informagGes técnicas, fazer a
manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos como: betoneiras, marteletes,
compactadores, elevadores de obras e automacao, fazer a reparagdo de maquinas e equipamentos
de terraplenagem, pavimentagdo e construcdo, realizar leitura e interpretacdo de desenhos
mecanicos, pneumaticos, hidraulicos, manutenc¢do de mdquinas de injecdo plastica, troca de pegas,
atuar com elaboragdo de relatérios, confeccionar e reparar elementos de maquinas tais como pecas
e acessorios pelo processo de usinagem mecdnica e também a manutengdes em maquinas de
natureza mecanica, fazer o acompanhamento junto aos operadores de maquinas, visando a redugdo
do desperdicio, orientar treinamentos operacionais para novos colaboradores que venham a
trabalhar com os datadores, costuradores, fazer o acompanhamento das empacotadoras visando
garantir a boa apresentacdo do produto.

Possuir boa capacidade de organizagao, habilidade de manutencdo de equipamentos de dispositivos
mecanicos e conhecimento em manutengao e reparos de maquinas.

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00
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Operador de
Retroescavadeira

Operar maquina escaveira em obras, realizar demoligdes, escavacBes carregamento de cagambas e
terraplanagem em solos.

Remover solo e material organico. Drenar solo e executar construcao de desaterros. Realizar
acabamento em pavimentos e cravar estacas.

Verificar e zelar pelas condigdes da maquina, equipamentos, acessorios e funcionamento do sistema
hidraulico e elétrico.

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00

Operador de
Montoniveladora

Operar maquina niveladora munida de uma Ildmina ou um escarificador e movida por
autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar
terrenos na construcdo de edificios, estradas, pistas de aeroportos e outras obras.

Verificar e zelar pelas condigdes da maquina, equipamentos, acessorios e funcionamento do
sistema hidraulico e elétrico

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00

Operador de
Pa-carregadeira

Operar maquina de rodas ou esteira para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
semelhantes. Planejar o trabalho, realizar manuteng¢do basica de maquinas pesadas e as operar.
Remover solo e material organico “bota-fora”, drenar solos e executar construcdo de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

Verificar e zelar pelas condi¢des da maquina, equipamentos, acessorios e funcionamento do sistema
hidraulico e elétrico

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

R$ 3.000,00

Operador
Escavadeira
Hidraulica

Operar maquina escaveira em obras, realizar demoli¢des, escavagdes carregamento de cagambas e
terraplanagem em solos.

Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar. Remover solo e
material organico “bota-fora”, drenar solos e executar construg¢do de aterros. Realizar acabamento
em pavimentos e cravar estacas.

Verificar e zelar pelas condigdes da maquina, equipamentos, acessdrios e funcionamento do sistema
hidraulico e elétrico

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00

Operador de
ITrator Pneu

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando
implementos diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manuteng¢do das maquinas; executar
pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
empregar medidas de seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Verificar e zelar pelas condi¢des do trator,
equipamentos, acessérios e funcionamento do sistema hidraulico e elétrico

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00
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Operador de
ITrator Esteira

Conduzir um trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, lamina e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tra¢do e impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagGes de limpeza, terraplanagem ou similares.

Zelar diariamente pela conservagdao e manutencdo das mdaquinas; executar pequenos servigos de
mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; empregar medidas de seguranca.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente. Verificar e zelar pelas condi¢des do trator, equipamentos, acessorios e
funcionamento do sistema hidrdulico e elétrico

Ensino Elementar

001

40 Horas
Semanais

RS 3.000,00




