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ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

EMPREGADOS DISCRIMINACAO ESCOLARIDADE QUA | CARGA SiMBO
PUBLICOS EM NT. HORARI | LO
COMISSAO A VENCI
MENT
(0]
Responde administrativamente e judicialmente na auséncia do Presidente pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL | SUPERIOR 001 30 DEO1
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP: COMPLETO HORAS
| — Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral, praticando SEMAN
todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente pelo Estatuto ao Presidente do Consodrcio; AIS
Il — Auxiliar o presidente em suas fungbes, cumprindo as suas determinagées, bem como o mantendo informado,
prestando-lhe contas da situa¢do administrativa e financeira do Consércio;
Il — Movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as deliberagées do Presidente;
IV — Exercer a gestdo patrimonial;
V — Praticar atos relativos aos recurso humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo cumprimento dos
Diretor () preceitos da legislagdo trabalhista;

Executivo (a)

VI — Coordenar os trabalhos das coordenadorias;

VII — Instaurar sindicancias e processos disciplinares;

VIII - Constituir a Comissao de Licitagdo do Consdrcio;

IX — Autorizar a instauragao de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo Presidente, para valores
autorizados pela Assembleia Geral;

X —Homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela
Assembleia Geral;

XI — Autorizar a instauracdo de procedimentos para contratacao por dispensa ou inexigibilidade de licitacao;

XIll — Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

XIll — Exercer, por delegacao, atribuicdes de competéncia do Presidente;

XIV — Coordenar e orientar os trabalhos da recepg¢do e dos auxiliares administrativos da Secretaria Geral
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Examinar processos: redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: | SUPERIOR 001 | 40 AA01
memorandos, cartas oficios, relatdrios; revisar, quanto ao aspecto redacional ordens de servico, instru¢des | COMPLETO HORAS
Assessor (a) exposicGes de motivos, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de SEMAN
Administrativo materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais: realizar trabalhos datilograficos, AlS
(a) operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem para o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP, pela humanizagdo
do atendimento. Desenvolver outras atribuigdes correlatas.
Prestar assessoria juridica ao Presidente e Diretor do CIMERP, assessorar e representar o Consdrcio juridicamente | SUPERIOR 001 20 AJSO1
nas areas civel, tributaria, trabalhista, administrativa, tanto nos aspectos preventivos quanto na administracdo | COMPLETO EM HORAS
do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos | DIREITO COM SEMAN
e decisdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO | REGISTRO NO AIS
MEDIO RIO POMBA — CIMERP, em todas as instancias e tribunais, acompanhando os processos administrativos e | ORGAO
judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providencias necessarias | COMPETENTE
para garantir os direitos e interesses da entidade. Analisar, quando solicitado, minutas de contratos, convénios, | COM, NO
acordos firmados e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em | MINIMO, 10
negociagdes e contratos firmados. Orientar todas as areas em questdes relacionadas com a area juridica, visando | ANOS DE
Assessor (a) garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei. Recomendar procedimentos internos, | ADVOCACIA,
Juridico (a) orientar os demais assessores juridicos nas atividades com objetivos preventivos, visando manter as atividades | SENDO PELO
Sénior do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO | MENQS 04
POMBA — CIMERP dentro da legislacdo e evitar prejuizos, além de representar judicial e extrajudicialmente o | ANOS DESTES
referido consércio, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia do Diretor Executivo ou do Presidente. Auxiliar nos | NA AREA
trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no dmbito da instituicdo | PUBLICA
Prestar assessoria juridica nos processos licitatorios com emissdo de pareceres juridicos, na analise e elaboracdo
de contratos de compras publicas e outros cabiveis em procedimentos licitatérios, bem como andlise e parecer
juridico acerca de cabimento ou ndo de repactuagGes econémico-financeiro, rescisdo contratual, prorrogacées e
outros atos inerentes aos procedimentos licitatorios. Orientar o assessor juridico de licitagdes. Assessorar e
orientar juridicamente, quando solicitado, no que couber o programa PROCON REGIONAL e demais programas
do CIMERP.
Assessor (a) Prestar assessoria juridica nas areas civel, tributdria, trabalhista, administrativa, tanto nos aspectos preventivos | SUPERIOR 002 15 AJO1
Juridico (a) guanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar | COMPLETO EM HORAS
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seguranga juridica aos atos e decisdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA | DIREITO COM SEMAN

MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMPERP, em todas as instincias, acompanhando os processos | REGISTRO NO AlS

administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as | ORGAO

providencias necessarias para garantir os direitos e interesses da entidade. Analisar contratos firmados e avaliar | COMPETENTE

os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em negociagdes e contratos firmados.

Orientar todas as dreas em questdes relacionadas com a darea juridica, visando garantir que as decisdes e

procedimentos adotados estejam dentro da lei. Recomendar procedimentos internos, com objetivos

preventivos, visando manter as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS

MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP dentro da legislagdo e evitar prejuizos, além

de representar judicial e extrajudicialmente o referido consércio, mediante solicitacdo e autorizagdo prévia do

Secretario Microrregional Executivo.
Assessor (a) Prestar assessoria juridica nos processos licitatorios com emissdo de pareceres juridicos, na analise e elabora¢do | SUPERIOR 001 15 AJLO1
Juridico (a) do de contratos de compras publicas e outros cabiveis em procedimentos licitatérios, bem como analise e parecer | COMPLETO EM Horas
setor de juridico acerca de cabimento ou ndo de repactuagGes econémico-financeiro, rescisdao contratual, prorrogacées e | DIREITO COM Semana
LicitacOes outros atos inerentes aos procedimentos licitatorios. REGISTRO NO is

ORGAO
COMPETENTE

Assessor (a) Assessorar ao Coordenador Regional de Procon nas atividades inerentes ao PROCON Regional; orientar | SUPERIOR 003 15 AJPr
Juridico (a) de juridicamente a atuacdo das equipes de resolucdo alternativa de conflitos; Emitir parecer juridico em autos de | COMPLETO EM Horas
setor de infracdo administrativos emitidos frente aos estabelecimentos infratores da legislacdo consumerista; Assessorar | DIREITO COM Semana
PROCON o coordenador na elaboracgdo de programas de treinamento e capacitagcdo para o corpo técnico responsavel pela | REGISTRO NO is

execucido das atividades do PROCON Regional; Assessorar o coordenador para elaborar programa de combate a | ORGAO

clandestinidade e as infragGes consumeristas; Assessorar na coordenac¢do da integragdo e o relacionamento | COMPETENTE

entre o PROCON Regional e secretarias do municipio no que concerne aos assuntos relacionados ao objetivo do
programa; Assessorar juridicamente nos procedimentos juntos aos estabelecimentos a¢des corretivas para as
nao conformidades detectadas; Assessorar em projetos de informagdo e educativo em busca de conscientizar
consumidores e fornecedores da regido; Representar o Coordenador de PROCON, na auséncia deste, quando
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solicitado, em Juizo ou fora dele ou sempre que houver solicitagdo por parte de qualquer instancia do poder
publico ou da iniciativa privada; Participar de projetos de educacdo consumerista relacionados aos objetivos e
finalidades do programa; Elaborar notas técnicas , manuais técnicos e toda legislagdo necessaria para garantir
o pleno cumprimento, qualitativo e quantitativo, das acGes a serem promovidas; Efetuar a compilagdo de dados
estatisticos relativos ao programa e seus resultados; Coordenar agGes de fiscalizagdo com outros érgdos
instituicGes, no combate as infragGes a legislagdo consumerista na regiao.

Supervisionar, programar, coordenar e executar estudos e pesquisas especializadas, andlises e projetos sobre | CURSO 001 10 ACO1
Contabilidade, Material e Orgamento, inerentes a area contabil. Exercer fung¢Ges contdbeis. Executar e | SUPERIOR HORAS
acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e gestdo das divisdes de recursos humanos, material | COMPLETO EM SEMAN
patrimdnio, servicos gerais, transportes, informatica, finangas, comercial, métodos e processos e outras de | CIENCIAS AIS
suporte administrativo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA | CONTABEIS OU
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP. Desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos | TECNICO EM
de gestdo, a fim de otimizar e melhorar a qualidade do trabalho. Desenvolver e implantar normas, leis e | CONTABILIDADE
regulamentos adequados as necessidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS | COM REGISTRO
Assessor MUNICIPIOS DA MICRORREGIAQ DO MED.IO RIO POI\{IB.A — CIMERP. Planegjar, coordenar.e acompanhar os | NOCRC
Contabil processos de provimento, capacitagdo, avaliacdo e administragdo de pessoal. Assessoraf as diferentes unidades
na execuc¢do de agOes, assegurando uma abordagem integrada e estratégica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP. Desenvolver e
aprimorar os sistemas de informagdo e documentacdo, bem como definir e implementar normas e padrées de
informética adequados as necessidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP. Coordenar o comportamento do orcamento da Receita e
da Despesa. Planejar estudos com vistas a padronizacdo, especificacdo, compra, recebimento, guarda,
estocagem, suprimento e alienagdo de material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatérios periddicos. Desenvolver outras atribuicdes
correlatas.
Responde pela area financeira do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA | Ensino Médio 001 40 AF01
Assessor MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP, acompanhando, fazendo pagamentos e recebimentos, Horas
Financeiro cobrangas necessarias, movimenta contas bancdrias, aplicacdes financeiras, elaboracdo de orgamentos e ordens Semana

de compras, elabora contratos com acompanhamento da
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assessoria juridica e demais atividades correlatas.

Supervisionar, fiscalizar, acompanhar as obras e servigos publicos executados nos municipios consorciados da | Ensino Médio 001 | 40 AOP
Chefe de frotas entidade; Coordenar e fiscalizar a frota de veiculos e equipamentos do Consércio; Executar outras tarefas de Horas
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional. Semana
is
Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes | SUPERIOR 001 | 40 CEO1
em geral de regibGes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e | COMPLETO EM Horas
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. ENGENHARIA Semana
Realizar estudos de viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. COM REGISTRO is
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. NO ORGAO
Desempenhar atividades de analise, experimentagdo ensaio e divulgac¢do técnica. COMPETENTE
Elaborar orgamentos.
Realizar atividades de padronizagdao, mensuragao e controle de qualidade.
Chefe de Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
Engenharia manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.
Orientar e controlar o processo de produgdo ou servico de manutencgao.
Projetar produtos, instalagdes e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos.
Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.
Coordenar os processos de topografia no levantamento, nivelamento e locagdo em obras. ENSINO MEDIO 001 EXCLUSI | CTO1
Assessorar no levantamento da rede de distribuicdo de agua, esgoto, luz e outros, atuar na colaboragdo no | COM VO
Chefe de balizamento, efetuando a colocagdo dfe.estacas g as medi.gc")es de dis.téncias a trena, coordenar a topogljafia no EXPERJFINCIA DE
Topografia levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas, executar levantamentos geodésicos e | NO MINIMO 05
topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo, pontos de | ANOS EM
projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas, planejar | SERVICOS DE
trabalhos em geométrica, analisar documentos e informacgdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos | TOPOGRAFIA
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aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragdo, coletar dados geométricos, efetuar cdlculos e desenhos elaborando
documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos.

Diretor (a) de
Servico de
Inspecdo

Coordenar, direcionar e gerenciar as atividades inerentes ao Servigo de Inspec¢do; Fiscalizar e orientar a atuagao
dos produtores certificados; Emitir parecer em autos de infragao emitidos pelo médico veterindrio do S.I.M., uma
vez que é o coordenador a 12 instancia de julgamento do processo; Emitir certificado de registro dos
estabelecimentos; Elaborar o programa de trabalho de inspecdo e fiscalizacdo; Elaborar plano de inspegdo e
fiscalizagcdo nos estabelecimentos registrados no S.I.M., além de supervisdo dos respectivos inspetores, de forma
gue seja mantida uma atencdo intensiva e periddica; Elaborar programas de treinamento e capacita¢do para o
corpo técnico responsdvel pela execug¢do das atividades de inspec¢do; Elaborar programa de analises fiscais;
Elaborar programa de combate a clandestinidade; Promover a integracdo e o relacionamento entre o S.I.LM. e
secretarias do municipio no que concerne aos assuntos relacionados a inspegao de produtos de origem animal;
Orientar os funcionarios sob sua responsabilidade, coordenando os trabalhos relacionados a inspegao de
produtos de origem animal; Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados ao S.I.M. para a plena
execucdo dos trabalhos relacionados a inspecdo de produtos de origem animal; Propor, em conjunto com os
demais funcionarios do S.I.M., aos estabelecimentos a¢des corretivas para as ndo conformidades detectadas;
Representar o S.I.M. sempre que houver solicitagdo por parte de qualquer instancia do poder publico ou da
iniciativa privada; Participar de projetos de educacgdo sanitdria relacionados a inspegao; Elaborar notas técnicas,
manuais técnicos e toda legislacdo necessaria para garantir o pleno cumprimento, qualitativo e quantitativo,
das a¢Oes de inspec¢do; Efetuar a compilagdo de dados estatisticos e nosograficos; Coordenar agdes de fiscalizagdo
com outros 6rgaos instituicdes, no combate ao abate clandestino de animais e fabricacdo/industrializacdo de
produtos sem inspecdo sanitaria oficial.

SUPERIOR
COMPLETO

001

20
Horas
Semana

Cslo1

Coordenador
do PROCON
Regional

Coordenar, direcionar e gerenciar as atividades inerentes ao PROCON Regional; Fiscalizar e orientar a atuagao
das equipes de resolugdo alternativa de conflitos; Emitir parecer em autos de infragdo administrativos emitidos
frente aos estabelecimentos infratores da legislagdo consumerista; Elaborar o programa de trabalho de inspegéo
e fiscalizagdo; Elaborar plano de inspecdo e fiscalizagdo nos estabelecimentos denunciados, além de supervisdao
dos respectivos inspetores, de forma que seja mantida uma atencgao intensiva e periddica; Elaborar programas
de treinamento e capacitagdo para o corpo técnico responsavel pela execu¢do das atividades do PROCON
Regional; Elaborar programa de combate a clandestinidade e as infragdes consumeristas; Promover a integracao

001

30
Horas
Semana

CPRO1
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e o relacionamento entre o PROCON Regional e secretarias do municipio no que concerne aos assuntos
relacionados ao objetivo do programa; Orientar os funciondarios sob sua responsabilidade, coordenando os
trabalhos relacionados a inspecdo, resolucdo alternativa de conflitos e legislagdo consumerista; Gerenciar os
recursos humanos e materiais destinados ao PROCON Regional para a plena execugdo dos trabalhos relacionados
aos objetivos do programa; Propor, em conjunto com os demais funcionarios do PROCON Regional, aos
estabelecimentos a¢des corretivas para as nao conformidades detectadas; Elaborar projeto de informagdo e
educativo em busca de conscientizar consumidores e fornecedores da regido; Representar o PROCON Regional
sempre que houver solicitagdo por parte de qualquer instancia do poder publico ou da iniciativa privada;
Participar de projetos de educagdo consumerista relacionados aos objetivos e finalidades do programa; Elaborar
notas técnicas, manuais técnicos e toda legislacdo necessdria para garantir o pleno cumprimento, qualitativo
e quantitativo, das a¢des a serem promovidas; Efetuar a compilagdo de dados estatisticos relativos ao programa
e seus resultados; Coordenar agGes de fiscalizagdo com outros drgdos instituicGes, no combate as infracdes a
legislacdo consumerista na regiao.

Coordenar, direcionar e gerenciar, de forma geral, programas de gestdo plena ou compartilhada de maior | SUPERIOR 003 40 CPIO1
Coordenador complexidade nos moldes da Lei n2 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a geréncia geral | COMPLETO Horas
de Programas | dos programas do CIMERP. Semana
is
Coordenar e gerenciar, de forma geral, programas de gestdo plena ou compartilhada de maior complexidade | SUPERIOR 003 40 CPI02
Coordenador nos moldes da Lei n2 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a geréncia geral dos programas | COMPLETO Horas
de Programas | do CIMERP. Semana
is
Coordenar e gerenciar, de forma geral, programas de gestdo plena ou compartilhada de maior complexidade | SUPERIOR 003 40 CPIO3
Coordenador nos moldes da Lei n2? 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a geréncia geral dos programas | COMPLETO Horas
de Programas | do CIMERP. Semana
is
Coordenar os programas de gestdo plena ou compartilhada dos setores de menor complexidade nos moldes da | SUPERIOR 004 | 40 CPIIO1
Coordenador Lei n2 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a coordenagdo setorizada dos programas do | COMPLETO Horas
de Programas |l | CIMERP. Semana

is
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Coordenar os programas de gestdo plena ou compartilhada dos setores de menor complexidade nos moldes da | SUPERIOR 004 | 40 CPI102
Coordenador Lei n2 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a coordenagdo setorizada dos programas do | COMPLETO Horas
de Programas |l | CIMERP. Semana
is
Coordenar os programas de gestdo plena ou compartilhada dos setores de menor complexidade nos moldes da | SUPERIOR 004 | 40 CPII03
Coordenador Lei n? 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a coordenacgdo setorizada dos programas do | COMPLETO Horas
de Programas |l | CIMERP. Semana
is
Coordenar os programas de gestdo plena ou compartilhada dos setores de menor complexidade nos moldes da | SUPERIOR 004 | 40 CPII04
Coordenador Lei n2 11.107/2005; executar outras tarefas correlatas inerentes a coordenacdo setorizada dos programas do | COMPLETO Horas
de Programas |l | CIMERP. Semana
is
ANEXO 1l
QUADRO GERAL DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO
SUPERIOR COMPLETO
Praticar clinica veterinaria em todas as suas especialidades; CURSO 001 30 Horas | MVEO1
Contribuir para o bem-estar animal, promover saude publica; SUPERIO Semanais
Exercer defesa sanitdria animal; R
- Atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos de origem animal; COMPLE
Médico . o . . . ~ -
Veterinario Ac.ompanhar, orientar e fiscalizar estabelecimentos registrados no Servico de Inspegdo Municipal, nos produtos de | TO EM
origem animal. MEDICIN
Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental; A
Elaborar laudos, pareceres e atestados; VETERIN
Assessorar na elaboragdo de legislacdo e projetos pertinentes. Controle de vetores. ARIA
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Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e auxiliar na contratagdo empreendimentos; | CURSO 001 40 Horas | APOCO1
auxiliar a operagao e a manutengao dos mesmos. Controlar | SUPERIO Semanais
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. | R
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. COMPLE
Dar orientagdo técnica; elaborar estudos, | TO EM
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regioes, zonas, | ENGENH
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producgdo | ARIA
industrial e agropecudria. | CIVIL
Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria,
Analista de pericia, ava.li;.u;éo, arbitra'rT\ento, . IaudoN e. pare.cer ) télcni.co.
Projetos e Desempenhar at|V|dades' de. . analise, expenr;nenfagao, ensalNo e divulgacao te'cnlca.
Obras Civis Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade.
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo
ou manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.
Orientar e controlar processo de producdo ou Servico de manutengao.
Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos.
Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econ6mica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos; analisar propostas técnicas, instalar, | CURSO 01 40 Horas | APEO1
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, | SUPERIO Semanais
Analista de servigos técnicos espe~cialilzac.los; . . R
. Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos. COMPLE
Projetos . ~ . _ - - -
Elétricos Auxiliar na Coordenagdo de empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos. Auxiliar na supervisdo das | TO EM
etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e | ENGENH
prestando assisténcia técnica. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Fazer estimativa | ARIA

dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao, instalagdo,
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funcionamento e manutengdo ou reparacdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, | ELETRIC
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e | A
extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
NIVEL: ENSINO MEDIO
EMPREGADOS DESCRIMINACZ\O ESCOLA QUANT. | CARGA SiMBOLO
PUBLICO RIDADE HORARIA | VENCIME
NTO
Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: | Ensino 003 40 horas | ADMO1
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servico, instrucdes, | médio semanais
exposicbes de motivos, efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdo de
Auxiliar materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos,
Administrativo operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; responde pela equipe multiprofissional do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA
— CIMERP, pela humanizagdo do atendimento. Desenvolver outras atribuicGes correlatas.
Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: | Ensino 003 40 horas | ADMO02
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigo, instrugdes, | médio semanais

Auxiliar
Administrativo

exposicbes de motivos, efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; responde pela equipe multiprofissional do




B
= od BT
RAW= M

CIMERP

CONS('?RCIO INTERMUNICIPAL MULTIFI!\IALITARIO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA
— CIMERP, pela humanizagdo do atendimento. Desenvolver outras atribuicGes correlatas.

Auxiliar
Administrativo

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigo, instrugdes,
exposicGes de motivos, efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdao de
materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; responde pela equipe multiprofissional do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA
— CIMERP, pela humanizacdo do atendimento. Desenvolver outras atribui¢Ges correlatas.

Ensino
médio

003

40 horas
semanais

ADMO3

Topografo

Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada para elaborar tragados técnicos; executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbogos, relatdrios técnicos,
cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos utilizados; zelar pela
manutencdo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos; elaborar e analisar
documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; execugdo de servigos técnicos de topografia e agrimensura dos locais onde se fizer
necessario; realizar estudos, projetos, levantamentos e fiscalizagdo de Engenharia, Arquitetura e Obras no
ambito do Consodrcio Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba —
CIMERP; realizar o acompanhamento de obras terceirizadas contratadas pelo Consdrcio de servicos que
necessitem da afericdo dos mesmos para fins liberacdo de medicdo por parte da CIMERP e as demarcagdes
necessarias para a execucdo de obras de execucdo direta na Microrregido; vistoriar o local, identificando e
confirmando as divisas e proprietdrios ou posseiros; representar a administracdo em atividades internas e
externas sempre que solicitadas; elaborar relatérios de atividades e encaminhar para o érgdo competente;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino
médio

002

40 horas
semanais

TPO1

Topografo

Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada para elaborar tracados técnicos; executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos,

Ensino
médio

002

40 horas
semanais

TPO2
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cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos utilizados; zelar pela
manutencdo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos; elaborar e analisar
documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; execucdo de servigos técnicos de topografia e agrimensura dos locais onde se fizer
necessario; realizar estudos, projetos, levantamentos e fiscalizagdo de Engenharia, Arquitetura e Obras no
ambito do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba —
CIMERP; realizar o acompanhamento de obras terceirizadas contratadas pelo Consdrcio de servigos que
necessitem da afericdo dos mesmos para fins liberagdo de medi¢do por parte da CIMERP e as demarcagdes
necessarias para a execucdo de obras de execu¢do direta na Microrregido; vistoriar o local, identificando e
confirmando as divisas e proprietdrios ou posseiros; representar a administracdo em atividades internas e
externas sempre que solicitadas; elaborar relatérios de atividades e encaminhar para o 6rgdo competente;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fun¢do executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Topografia

Auxiliar o topdgrafo, nas medicdes, locagdes de area e organizagao.
Auxiliar em tarefas de topografia com manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medicdo.
Auxiliar a Topografia, fazer o levantamento da rede de distribuicdo de agua, esgoto, luz e outros, atuar na
colaboracdo no balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medi¢cGes de distancias a trena, auxiliar o
topdgrafo no levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas, executar levantamentos
geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas,
planejar trabalhos em geométrica, analisar documentos e informacgGes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos
de apoio para georeferenciamento e amarracgdo, coletar dados geométricos, efetuar célculos e desenhos
elaborando documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartogréficos.

Ensino
Médio

004

40 Horas
Semanais

ATO1

Auxiliar de
Topografia

Auxiliar o topografo, nas medigdes, locagGes de area e organizagao.
Auxiliar em tarefas de topografia com manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medigao.
Auxiliar a Topografia, fazer o levantamento da rede de distribuicdo de agua, esgoto, luz e outros, atuar na
colaboragdo no balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medigdes de distancias a trena, auxiliar o
topdgrafo no levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas, executar levantamentos

Ensino
Médio

004

40 Horas
Semanais

ATO2
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geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas,
planejar trabalhos em geométrica, analisar documentos e informagGes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos
de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletar dados geométricos, efetuar cdlculos e desenhos
elaborando documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos.

Auxiliar de
Topografia

Auxiliar o topdgrafo, nas medicdes, locagGes de area e organizacgao.
Auxiliar em tarefas de topografia com manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medicdo.
Auxiliar a Topografia, fazer o levantamento da rede de distribuicdo de 4gua, esgoto, luz e outros, atuar na
colaboracdo no balizamento, efetuando a colocacdo de estacas e as medi¢cGes de distancias a trena, auxiliar o
topdgrafo no levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas, executar levantamentos
geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas,
planejar trabalhos em geométrica, analisar documentos e informagGes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos
de apoio para georeferenciamento e amarracgdo, coletar dados geométricos, efetuar cdlculos e desenhos
elaborando documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartogréficos.

Ensino
Médio

004

40 Horas
Semanais

ATO3

Auxiliar de
Topografia

Auxiliar o topografo, nas medigdes, locagGes de area e organizagao.
Auxiliar em tarefas de topografia com manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medigao.
Auxiliar a Topografia, fazer o levantamento da rede de distribuicdo de agua, esgoto, luz e outros, atuar na
colaboracgdo no balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medi¢Ges de distancias a trena, auxiliar o
topdgrafo no levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas, executar levantamentos
geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas,
planejar trabalhos em geométrica, analisar documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos
de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletar dados geométricos, efetuar cdlculos e desenhos

Ensino
Médio

004

40 Horas
Semanais

ATO4
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elaborando documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos.
Atendente Atende_r ao publico em gerafl qye _erocure a entidade catalogaNndo. e (.:ont.rola_ndo o cadastro de visitantes. En:sir?o 002 40 Hora§ ATADO1
Administrativo Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programacgdes institucionais. Executar outras tarefas que | Médio Semanais
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgao.
Atendente Atender ao publico em gergl qye -procure a entidade catalogando. e Font.rola-ndo o cadastro de visitantes. En:sirTo 002 40 Hora.s ATADO2
Administrativo Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programacgdes institucionais. Executar outras tarefas que | Médio Semanais
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.
Acompanhar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal; Auxiliar nos servicos de inspe¢do e | Curso 002’ 40 horas | TAO1
emissao selo dos produtos de origem animal; complet semanais
Controlar o manejo de distribui¢ao de alimentos de origem animal e vegetal; oem
Técnico Administrar e planejar atividades agropecuarias, como cultivo agricola, manejo de animais, bovinos, ovinos e | Técnico
Agropecuario equinos, reprodugdo e controle zootécnico. Acompanhar preparo de solo, plantio e tratos culturais, prepara | Agropec
pastagens e qualidade da criagdo de animais. uario
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Organizar e participar dos afazeres basicos e cotidianos de um escritorio. | Ensino 001 40 Horas | SECO1
Organizar documentos, pagar contas, datilografa, classificar documentos, redigi cartas, se comunica com clientes | Médio Semanais
e auxiliares externos do escritorio,.

Secretaria

Atuar no planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de secretaria, prestar assisténcia e assessoramento
direto a executivos, coletar informagdes para consecucdo de objetivos e metas de empresas, fazer redagdo de
textos profissionais especializados, preparar uma interpretacdo e sintetizacdo de textos e documentos, fazer
taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanagdes, atualizar registro e distribuicdo de
expediente e outras tarefas correlatas, fazer orienta¢do da avaliagdo e sele¢do da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia, organizar e fazer a manutencdo dos arquivos da secretaria, realizar a classificacdo,
registro e distribuicdo de correspondéncia, fazer redacdo e datilografia de correspondéncia e documentos de
rotina, realizando também servigos tipicos de escritdério, tais como recepg¢do, registro de compromissos,
informacoes e atendimento telefénico.
Saber administrar bem o tempo, ter boa comunicagdo, memdria, aparéncia e bom humor.
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NIVEL: ENSINO ELEMENTAR

EMPREGADOS DESCRIMINAGCAO ESCOLA | QUANT. | CARGA simBoLO
PUBLICO RIDADE HORARIA | VENCIME
NTO
Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de trabalhos complementares simples. | Ensino 001 40 Horas | ASGO1
Fazer limpeza de escritério e outras dependéncias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS | Element Semanais
Auxiliar de MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP. Executar tarefas de copa cozinha; lavar e | ar
Servigos Gerais | guardar loucas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢cOes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e segurancga. Executar outras
tarefas correlatas.
Auxiliar nas tarefas de manutenc¢do dos diversos tipos de maquinas e veiculos. Auxiliar na manutengdo de | Ensino 001 40 Horas | AMO1
veiculos, magquinas, motores e equipamentos industriais. | Element Semanais
Auxiliar de Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. | ar
Mecanico Realizar a limpeza, conservagdo e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados.
Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de veiculos, maquinas e motores em geral.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Dirigir os veiculos automotores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA | Ensino 001 40 Horas | MOTBO1
Motorista MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA — CIMERP, utilizados para transporte de pessoal e carga. Informar-se | Element Semanais
CNH Categoria sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro do territério nacional. ar
B Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. Efetuar troca de pneus, quando em servigo.
Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes e manutengdes | Ensino 001 40 Horas | MOTEO1
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos nas atividades da entidade. Operar equipamentos | Element Semanais
pesados e tratores providos ou ndo de implementos. ar

Motorista
CNH categoria E

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.
Cumprir escala de trabalho.

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonoro e luminosa.

Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
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Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro do territdrio nacional.

Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencgao periddica.

Registrar os servigos executados pela maquina ou equipamento.

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisges.

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢do quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

Participar de programas de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas especificos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Mecanico de
Mdquinas
Pesadas

Realizar manutencdo em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparar pegas para montagem de
equipamento, realizar manutencdes, inspecionar e testar o funcionamento de mdaquinas e equipamentos.
Planejar as atividades de manutencgado e registrar informagdes técnicas.

Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas, documentar informagdes técnicas, fazer a manutengdo
preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos como: betoneiras, marteletes, compactadores, elevadores
de obras e automacdo, fazer a reparacdo de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentagdo e
construgdo, realizar leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos, manutencéo de
magquinas de injecdo plastica, troca de pecas, atuar com elaboracdo de relatdrios, confeccionar e reparar
elementos de maquinas tais como pecas e acessorios pelo processo de usinagem mecanica e também a
manutengdes em maquinas de natureza mecanica, fazer o acompanhamento junto aos operadores de maquinas,
visando a reducdo do desperdicio, orientar treinamentos operacionais para novos colaboradores que venham a
trabalhar com os datadores, costuradores, fazer o acompanhamento das empacotadoras visando garantir a boa
apresentacao do produto.
Possuir boa capacidade de organizagao, habilidade de manutencdo de equipamentos de dispositivos mecanicos
e conhecimento em manutencdo e reparos de maquinas.

Ensino
Element
ar

001

40 Horas
Semanais

MMPO1
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Operar mdaquina escaveira em obras, realizar demoligdes, escavagdes carregamento de cagambas e Ensino 001 40 Horas | ORO1

Operador de terraplanagem em solos. Element Semanais
.| Remover solo e material organico. Drenar solo e executar constru¢do de desaterros. Realizar acabamento em | ar

Retroescavadei .
ra pavimentos e cravar estacas.

Verificar e zelar pelas condi¢cdes da maquina, equipamentos, acessodrios e funcionamento do sistema hidraulico

e elétrico.

Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por | Ensino 001 40 Horas | OMO1
Operador de reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construcdo de edificios, | Element Semanais
Montonivelado | estradas, pistas de aeroportos e outras obras. ar
ra Verificar e zelar pelas condi¢des da maquina, equipamentos, acessorios e funcionamento do sistema hidraulico

e elétrico

Operar maquina de rodas ou esteira para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes. | Ensino 001 40 Horas | OPCO1

Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar. Remover solo e material | Element Semanais
Operador de organico “bota-fora”, drenar solos e executar constru¢do de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e | ar
Pa-carregadeira | cravar estacas.

Verificar e zelar pelas condi¢des da maquina, equipamentos, acessérios e funcionamento do sistema hidraulico

e elétrico

Operar mdquina escaveira em obras, realizar demoligdes, escava¢des carregamento de cagambas e | Ensino 001 40 Horas | OEHO1

terraplanagem em solos. Element Semanais
Operador Planejar o trabalho, realizar manutengdo bdsica de maquinas pesadas e as operar. Remover solo e material | ar
Escavadeira organico “bota-fora”, drenar solos e executar constru¢do de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e
Hidraulica cravar estacas.

Verificar e zelar pelas condi¢des da maquina, equipamentos, acessoérios e funcionamento do sistema hidraulico

e elétrico

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos; | Ensino 001 40 Horas | OTPO1

zelar diariamente pela conservagdo e manutencdo das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica | Element Semanais
Operador de fazendo reparos de emergéncia nas mdaquinas em geral; empregar medidas de seguranca. | ar

Trator Pneu

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
Verificar e zelar pelas condi¢Ges do trator, equipamentos, acessdrios e funcionamento do sistema hidraulico e
elétrico
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Conduzir um trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, lamina e maquinas varredoras ou | Ensino 001 40 Horas | OTEO1
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo e impulsdo, para movimentar cargas e executar | Element Semanais
operagoes de limpeza, terraplanagem ou similares. ar

Operador de Zelar diariamente pela conservacdo e manutengdo das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica

Trator Esteira fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; empregar medidas de seguranca.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
Verificar e zelar pelas condi¢Ges do trator, equipamentos, acessorios e funcionamento do sistema hidraulico e
elétrico

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

NIVEL VALOR

DEO1 RS 7.000,00
AAO1 RS 3.800,00
AJSO1 RS 5.000,00
AJO1 R$ 3.500,00
AJO2 RS 3.500,00
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AJLO1 RS 3.500,00
AJPr RS 3.500,00
ACO1 R$ 1.500,00
AFO1 R$ 2.500,00

ChF R$ 2.500,00
CEO1 R$ 10.000,00
cT01 RS 3.000,00
cslo1 R$ 3.000,00
CPRO1 R$ 3.500,00
CPIO1 RS 4.900,00
CPI02 RS 4.900,00
CPI03 RS 4.900,00
SPO1 RS 3.800,00
CPII01 RS 3.000,00
CPII02 RS 3.000,00
CPII03 RS 3.000,00
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CPIlo4 RS 3.000,00

EMPREGO PUBLICO EFETIVO

NIVEL VALOR
MVEO1 RS 3.500,00
APOCO1 RS 4.000,00
APEO1 RS 4.000,00
ADMO1 RS 1.500,00
ADMO02 R$ 1.500,00
ADMO03 R$ 1.500,00
TPO1 RS 2.200,00
TPO2 R$ 2.200,00
ATO1 RS 1.500,00
ATO02 RS 1.500,00
ATO03 RS 1.500,00
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ATO4 RS 1.500,00
ATADO1 RS 1.500,00
ATADO?2 R$ 1.500,00

TAO1 RS 2.000,00

SECO1 RS 1.400,00

ASGO1 R$ 1.100,00

AMO1 RS 1.500,00
MOTBO1 RS 1.567,50
MOTEO1 RS 2.090,00
MMPO1 R$ 2.090,00

ORO1 RS 2.090,00

OMO1 RS 2.090,00

0OPCO1 R$ 2.090,00

OEHO01 RS 2.090,00

OTPO1 RS 2.090,00

OTEO1 R$ 2.090,00
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